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| . Обlцие I lоJIожеI Iия

1.1. [ ­Iас,гояttlие I Iравила внутреннсго трудовоI ,о расI Iорядка

разрабо.ганы в соответстI ]ии с Коltс,ги,гуllией Российской Федlерации,

l'руltовым Kol1cкcoM Российской Федlераrlии (дцалсе ­ ,I ,K рФ), ФЗ­21З коб

образоваI Iии В Российской ФедераI Iии)), / Iругими фс.цера"rrыlыми, обласпtт,Iми

закоI Iами и и1.Iьlми I Iорма1ивI Iыми правоI ]ыми актамИ (r,opoдla, района),

СО/ lеРЖаI I { ИМИ I IOPMI)I  ] 'РУ/ lОRОI 'О ПРаВа.

| ,2. I [ рави"lrа I ] I I у,греrI I Iего труllового расrlоряilка (/ lалсс ­ llparrиJla) ­

JIокаJIьI Iый ttорматиtзттt,tй ак,г) рсI ,JIамеI Iтируtоttlий в соотвстствии с'I 'K РФ и

иI tыми (lс7lсра;rr)lIыМи закоI { ами I Iоря/ lок I Iрисма и уI ]оJIьI IсI Iия работltикоtз,

OCI IOI ] I I I )le I Iрава, обязаttttости и ответствеI I I Iос,гь стороп 'груllовоr,о доI ,овора,

рсжиМ работ,ы, врсмя отдыха, I Iримсшяемые к работFlикам меры пооI I IрсI Iия и

I ] зыскаI { ия, а также иI Iые воI lросы рсIуJIироваI Iия 
,гру/ lовlrх о,гI IоI I IеI Iий у

/ (aI I I  I  oI ,o рабо,гоilаl] сJI  я,

l .3. I  lравилаr имеIоl, llеJIыо сltособсr] I ] ова,I ,ь укреI IJIеI IиЮ тРУllОВОЙ

/ lисI lиI IJlиI Iы, эффекr,ивrrой оргаI { изаI (ии l] руiца, раI IионаI IьI Iому

исlIоJIьзоваI IиIо рабочеI ,о времсI lи, соз/ { аI IиIо усJIоI rий /UIя / Iостижения

высокоI ,о качества,гру/ lа, обссllе.tсttию бсзоI IасI Iых усitовий И оХРаI IЫ тРУЛа.

| .4. I ]  I IастояI lIих ГIравиlrах исI IоJIьзуются сJIе/ IуюI tцис осI IовI Iыс

I IоI Iяl,ия:

/1исIциI IJIиI Iа труда ­ обязат,сJlьI Iос / цJIя I ] ceX рабоr,ttиков I Iоllr] иI IсI Iис

I IравиJtаМ I Iовс/ IсI ]иrI , oI Ipe/ IcjIcI I I IыM в соответс,| ­вии с 'I 'K рФ, иI IьIмI ,{

фс7lсраrrr> I I lllМИ : ] акоI lамИ, муI IиI { иI IаJIьrIыми I IормативI Iыми ак,гами,

I tоJlJIек1ИВI IыМ lloI 'OBOPOM, СОl'J]аIПеI lИЯМИ) JIОКаJIЬI { ЫМИ I IОРМаTИI ] I { I lIМИ

ак,гам и, 1,ру/ { оRым / (оговором;

lIоI I lкоJIьI { ая образоrза,геJIьI Iая орI ,аI IизаI { ия ­ нскоммсрLIсская

орI .аI IизаIция, осуI I lес] ,вJIяIоI rIая I Iа осI IоваI Iии JIиI lс] I зии образова:I ,еJIьI IуIо

/ lся,I ,сJIьI lос,I ,ь в I (ачссl,вс ocI IoI ] I IoI ,o ви/ \а дся,геJIьI Iос,ги в соо,гве,гс,гвии с

I lсJIям и, ра/ lи / lос,гижсI Iия ко,горых такая орI ,аI IизаIция созllаI Iа;

I lе/ IаI ,оI ,ичесI (ий работI Iик ­ физическое JIиI Iо, которое состои1, I ]

,грудовых, сJlужебttых отнопIсI Iиях с оргаI IизаI lиеЙ, осуI I lес,I ,I ] JIяIоI I lей

образова,геJIьrlую / 1ся,геJIыIос,гL, и BLI I Iojll,lяeт, обязаIлttости lIo обучеtIиtо,

I ] осI Iи,гаI Iиtо обучаtоttIихся

/ lсrI ,гсJI  bl tос,t,и;  
I

и (и:rи) оргаI IизаI \ии образоtзаr,е;тr,lтой

I Ipc/ lcTaI ]и,I ,cJll, работо/ lатсля ­ руково/ lи,гсJlь / IоI I I кОJIЬI lОй

образова,гс.ltьttой орI ,аI Iизаl\ии иJlи yI IoJI I IoMoLICI I I ILIC им JIиI lа I ]  соотвстс,гвии с

I1.1 , ст. 5l Ф:] ­273 ((Об образоваI Iии в PcD> >  
'I 'K РФ;

1 [ Icpc,letlb доll> rсrrос,гей t lс,цагогиtIссl< их работttt4ков I lpe/ tyclvloTl]eI l в полразлслс 2 разлеllа l

llоI \4еtlклаl.уРы лол)I (llосТсй llедагогИtlесl(иХ работниlсов организаций, осуtltествлrlIоttlих образова,гельrtуtо

дсятеJlьtlосl­ь, лоJI )I (I { остей руковолителей образовательных оргаttизаtlлtЙ, утвер)lUlеtIной постагlовJIеllиеNl

I ­1paBt.tтe.rtbcTBa РФ от 08.08.20 lЗг. Jф678.
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выборI Iый орl,аrl I Iерl]ичI lой rrросРсоlозtlоЙ орI ,аI Iизаl\ии ­ пре/ IстаI ]И'ГеJI I )

рабо,гI { иков обll1собразоваl,еJI I )I Iоl,о учреж/ lеI lия, I IаI IеJIсI { I Iыи в

ycTaI IoI ] JIcI I I { oM ,гру/ lовым зако[ Iода1,сJIьсl,вом I Iорrllцке I IоJI I tомоI lиями

I Iрс/ lс,гавJIяl,ь иI I ,герссы рабо,гI Iиков учреж/ IсI Iия в соI IИаJIЬI { ОМ I IаР'ГI IеРСl'ВС;

рабо,гI Iик ­ dlизичсское JIиI (о, вс,гуI IивI I Iее в тру/ lовые отноI I Iсния с

обI rlсобразова,гсJI I )I  { ым уtlрсжlIеI Iисм ;

paбol,ollal,cJlb ­ IорI4/ Iическое JIиI lо (образоваl,еJI I )I Iос учрсж/ IсI IИе),

вс] ,уI Iивllrсе в 1,руllовыс о1,I IопIсI Iия с работI Iиком.
1,5. I iрави.ltа утвср)кlцаIотсrI  работолатсJIем с учеr,ом мI IеI Iия выборI IоI ,о

opl,alra I IсрвичI Iой rтрофсоtозtlой оргаI ]изаI lии в I ­Iоря/ l] (е, ycTaI IoI ] JIeI I I IoM cl,.

3 72'I 'K PcD /Urя I1риI Iяl,иrI  JIoKaJlbI Ib] x I ­IормативlIых ак,гоlз2.

I  Iрави:rа вI Iу,грсI I I I сI ,о ,tpy/ IoBoI ,o 
расrIорядка, как I IраI ]иjlо, яI ] JIяIотся

t lриJIо)I (еI lисм l( I (оJтJIскт,иI ] I Iому / lol,oBopy (cr,. 190 l'К РФ)

I I . I  lopяI ; lot( I lplleмa, I lcpeBo/ la и увоJIьllеI Iия рабо'гI lиI { оВ.

2.1. I lоряtllок rtриема rla рабоr,у
2,| .| . Работ,tIики рсаJIизуIоI , свос I Iраво I la ,r:pylt I I утем закJI IоLIсI IИrI

тpylloBoI ,o / lоговора о работс R llat{ I loM образов&геJIы{ ом уLIрся(llсI IИИ.

2.| .2.'I 'ру: tовой / { ol,oBop закJI Iочае,гся, как правиJIо, I Iа I lсоI Iрс/ lо­псtlttыЙ

срок.

Закlttо.lсtIис cpot­I I IoI ,o т,py/цol]oI ,o / IoI ,oBopa l(оI Iускаеlся, I (оI '/ цатру/ { оВЬlе

о,гI lоI I IеI IиrI  пе Mol,yl, бt,l,гь ycTaltoI ] JIeI I I )I  I Iа I Icollpc/ Ic.ltcttttbtй срок с учетоМ
характсра rlрс/ lсl,ояI tlей работы иJIи усJIовий ее I ]ыI IоJI I IсI Iия I lo осI IоВаI IиЯМ,

I Iре/ Iусмо,грсI I I Iым ч. l ст. 59'ГК РФ. R сJIуLIаях, I lpcllycмo] ,pelllIыx ч, 2 ст'. 59
'I 'K РФ, сро.tllый тру/ Iовой / Iоговор може,г ззкJI Iоч?,гься I lo coI ,JIaI I IeI lИIo

c,I ,opoI l ,I ,py/ totroгo / loI ,oI ]opa бсз у,]е,га характсра rIрс/ tс'гояlrlей работ't,t И

усJIоI ]и й сlс:  tзыtlоjI I  I сlIия.

2.1 .3. I  lри закJI IоLIеI Iии тру/цовоI ,о lIоговора в I I см I Iо согJIаI I IеI { ию

стороlI  мо} кст быr,ь прс/ IусмотрсI Iо усJIовие об истtытании работtIика I ]  l(cJI rIx

I Iровсрки el,o соо,гI ] с,гс,гвия I Iоручаемой рабо,ге (cr,, 70 l'К РФ),

Исtlыт,аllис I lри I rрисмс rra рабо,гу I ­I c устаI IаI ] JIиI ]ается lцJIя:

бсремсtttIых жсI I I I1иI {  и )IенI I IиI I , имеюIцих чtе,гсii в I ] озрас,ге / lo tIоJrу'гора

Jlc] ,;

JIиI l, I Iе дос,гиI ,I I Iих возрас,га восемI IадI lа,ги JIс,г;

JIиI l, окоlIчивI I Iих имсtоI I Iие I ,осударс,гвеI I I { уIо аккрсли'I 'аI lиIо

образ< lва,I ,сJIьI ILIс уtlрсж/ lеI IиrI  I IaLIaJIbltoI ,o, cpe/ I I IcI ,o и BLIClI le Т'о

rrро(lсссио] IэJIL] Iоl,о образоваttия и вI IерI ]ыс I Iос,гуI IаIоI I lих I la рабо'гУ I lo

lто.llучеttltсlй сI IсI IиальI Iости в тсчсI Iие olllloI ,o r,о/ца со лI Iя окоllЧаI IИЯ

образова,I ,сJI  1,1 Io I ,o уLIрсж/цсI Iия ;

: ]  
| { o.i 1,1l с l< r,tl lз l]  1,1 ] vl / lO го во| )() i\ 4

I lp14 t{ я,] ,l,] я JlOliaJl 1,1 l 1,1 х t lор] \4а,г14ll I  l ы х

оргаllизаlll,tLr (ч. 3 ст. 8 l'l( РФ),

t lбlэазова,гсltьI lоI ,() ytIpe)(/ lctll.| lt l\ 4o)l(el­ бы,t,ь I lI )c/ (yclvl()1 1lclt t lttой ПорЯ] { оli

аl(,гоl]  ­ по col,JlacoBaltt,t lo с tз1,1борtIыi\4 оргаI lоN,t ttcpBt,t,tttoй про(lсоlозrlой
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JIиI I , избраI I I Iых t la выборнуIо / IоJIжность I Iа оI IJIачиваемуIо работу;

JlиI \ , I IpиI ] IaI I IeHI ILIX lla рабо,гу в порядlке I IереRо/ Iа о,г лруI ,оI ,о

работодатеJIя I Iо соI ,ласованию междlу рабо,гола,геJIями;

JIиll, закJI IоLIаIоI I1Их трулоRоЙ / Iоговор I Iа срок / lo / IByx месяI lев;

иI tых JIиI I  в сJIуI { аях, пре/ lусмотренtILIх 
,I ,K рФ, иI Iыми сРедера; lьI { ыми

закоI  IaM и, KoJt j ]  сI (,l'И I ] I  I  I )l м llo 1,o воро м,

2.| .4. Срок исI Iы.I .аI Iия t le можеl]  I IрсвыIпа,гЬ ,I ,pcx мссяI lсв, а /UIЯ

руковоllи.I .сJIя учрсж/ lсI Iия, eI ,o замести,геJIей, I ,JlaBI IoI ,o бухl,аJr,гера и eI ,o

замес.ги.I .сJlя, рукоRо/ lи,гсJI rI  сl]рукl,урI Iого I Iо/дразлеJIсI Iия ­ I lc бо"rтее цIсс,ги

месяI lев.
I  Iри закЛIоLIсI IиИ .грудовоr,о договора ] Ia срок о,г / IByx llo I lIести месяI lсв

исI IытаI Iие I lc може1, I IреI ]ыпIать / IByx I IедеJIь,

2.| .5. 'Груловой / Iоговор сос,гаI ] JIясI ,ся в I IисьмсI I I Iой сРормс и

I ] оlUlИсыI ]асТся сl.ороI IаМи В / lI ] yX ЭкЗсМI IJIярах' о/ IиТI  ИЗ Коl.орыХ ХраI .IИl.сЯ I ]

образова,I ,еJIьI lом уr{ ре)t/ lеI Iии, / 1руI ,оЙ ­ у работtIика,

2.1.6. I lриом I Iе/ lагоI .ических рабо,гников I Iа рабоr,у I Iроизво/ tиl,ся с

учсl.ом 1ребоваI .IиЙ, I Iре/ Iусмотре} I I Iых с,г. З31 ] ,К РФ и с,r, 46 Фсдера"ltt)I IоI 'о

закоЕIа Nq273 < Об образовании в РФ> ,

­ 2,| .1 . I  Ipra закJI IоLIсI { иИ ] ,py/ toBol,o / Iol,oBopa JIиI lо, I Iocl,yI IaIolI Ice [ la

о u' 
",,1,, i,J; : ;  :  т: : ;  xliT ; ff: ;J: : ,ж;;  ж: # ".;  ; ;  :  ;  ;  I  : ,i ;

­ T,py/ loBylo кI IиЖку, за искJI IоLIеI ]иеМ сJIучаев, когда,груllовой / io| ,oBOp

l. закJI IочастсrI  BI IepBLlc иJlи работ,I tик lIocTyrlaeT I Iа рабо,гу I Iа усJIоI ]иях

СО I ]  М СС'ГИ l'CJI  I )Cl' l] a ;

­llокуN,lеl!.I .I lО/ I .I .ВерЖltаlоtllийреI .исТ.раllиюВсис.I .еМе
иlI / Iиви/ IУilJll)tIОI 'о (llерсоllифиlцироваI I I lоI ,о) учсr,аr, в ,I ,oM чисJIе в форме

/ I JIя tзоеrtttообязанI Iых и JтиI l,

tсва­ltис[ lикаI tии иJIи I lаJlиI { ии

работу, тpcбytorrlylo сI IеI lИВJlI lI I t,IХ

реI ,ист,раllию

эJI  cKl,poI t I l о I ,o / loKyMeI I ,I ,a ;

­ llol(yMcI I ,I ,ы воиI Iсt(оI ,о учета
I Iоiulс)(аI I lих I lризыв}  I l& BoeI I I IyIo с­lrуrкбу;

­ / loI { yMeI lT, об обра:rова I lиI { , о

clIellиaJI I> I { LlX зltаttий ­ I Iри I IостуrIJIсt,lии l| a

зttаttий иJIи сI lсI lиа"llьtlоЙ I IоlI I ,оl,овки.

­ crIpaRKy о llаJIиLIии (оr,су,гсl,tзии) сулимос,I ,и и (и.lrи) факl,а yI ,oJIOI ] } IoI ,i)

I lpccJlc/ lol] ?ltIиrl tto рсабиJlи,гируIоI Iцим осI IоваI Iиям, I ]ы/цаI I I I ую I ]  rIop,UU(c и 11O

(lормс, Ktl,I ,op1,1c ус,гаtIаI ] JIиI ] zllо,гсrI  фс2lера.lrьrrьlм оргаI Iом исI IоJlI Iи,l,е"rtьllоi,r

I ] j lасти, осуlltсс] ,I ] JIяIоI I Iим фуrrкrlии I Iо вt,Iрабо,гке и рсаJlизаI lии

I .осударСтвеI { I IоЙ I IоJIи1икИ и I IормаТивI Iо­правоI } омУ регуJIироваI IиIо в сферс

l] I I у] .рсl{ I Iих / ] сJI , ­ I lри пос1уI IJlеI lии I Iа рабо,гу, связаIлI IуIо с I Iея,геJIьI Iос,гьIо, к

осуI lцсс.гI ] JIсI lиIо которой I ]  сооl,ве,гс,гl] ии с 'гI t рФ, иI Iым фс2lераlrьttым

закоI Iом tIc / (oI IycKalo,r,crl JIиI lа, имсIоI I (ие иJlи имевlI Iие сулимос,I ,ь,

I IодвсрI .аIоI I (исся I4J| и I lо/ lверI ,I I Iисся yI ,oJroI ]HoMy lIpecJle/ loBaI ,IиIo (/ lallce

cI IpaBl(a yI ,9JIOI ]116I ,o харак1сра). lIри lIаJIичии су/ Iимости : } а соверI lIеI lие

I Iрес,I .уI | JlсtIий llc(lo"llbllloй ,гяжест,и и I Iрес,r,уrIJtеtlий средllей T,,IH(ecT,1I
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I Iро.гив жизI lи и з/ lороRья, свобо/цы, чес,ги и llос,гоиI IстI ]а JIичносl,и (за

искJlIочсI IиеМ tIезакоttltой I .осI IитаJIизации в мс/ lиI lиI Iскую орI ,аI IизаI lиIо,

оказываIоI IцуIо I I сихиа] ,ричесl(ую I IoMoI llb I ]  стаIцио[ Iарlrых усJIоI ]иях, и

кLtсвсты), ссмьи и I I ссовсрI I IеI I I IоJIот} Iих, з/ Iоровья I { асоJIеI Iия и обtI lсс,гвсrtltой

I IравстI ]еI I I Iосl­и, осI Iов коI { с,ги,гуI IиоI I I IОГО СтРОЯ И беЗОttаСНОС'ГИ I 'ocУllaРc'ГI ja'

а 1,акже I Iро1иВ обI I lсс,гtзетtlttrй безоttасrtос1и, и JIиI Iа, угоJIоI ] I { ое

I I l)есJIс/ lоваI Iие в о,гlIоI I IсI Iии ко,горь]х I lo обвиtlсttиtо I ]  соверI I IеI Iии э1,их

I ] рес.1уIUIеrlий I IpcKpaI llelIo I Iо ttерсабиllитируIоrllим осI IоваI Iиям, моr,ут,бы,l,ь

/ lollylttellЫ к ] ,ру/цоRоЙ / lеят,еJIьI Iосl,и в сфере образования, восtIи,гаI Iия,

развиl,ия I lесоl] срI I IсI I I IоJIе,гI Iих, орI ,аI IизаI lии их от/ Iыха и оз/ IороI ] JIсI Iия,

мсllиllиI IскоI ,о обссI lс,IсI Iия, СОtlИа.llt,t lОй ЗаlI IИ'ГI )I  и соI1иаJIьI IоI ,о

обс.ltу> ttlаt]аllиrl) rз с(lсрс ilcтcкo­IoI IoI I IccKoI ,o сI Iор,га) KyJlbтypbl и иск} сстt]а с

уLIасТИсi\ 'I  llесоВсрI llсI I I IоJlQ] ,I IиХ I lo реI lIеI tиIо комиссии I | o деJtам

I lccoRepI I IeI I I IOJlcT,tIиx и заI I lит,е их I Iрав, соз/ lаttttой вLIсI I Iим

исI lоJI I IитеJIьI Iь]м органом государствеI I tIой вJIасти субт,ек,га Российской

Фе2lсраrlии, о / { оI Iуске их к сооl,вс,гстI ] уIоI I iсму ви/ Iу / IеятеJIьI Iости (с,г. ст,. 331,

351 .1 1'К РФ);
­ cllpaBKy о ] .ом, яI ] JIяе,гся или lte яI ] JIяе,гся JIиI tо I Iо/ Iвсрl] lутым

а/ lмиltис.I ,ра,гиI ] I Iому } IакаЗаI IиIо за lIотреблеttие I Iаркоl,иLIсских сре/ Iс,гв иllи

I I сихо1роПlI I )Iх I ] clI Iecl,B без I IазI IачсI Iия врача JIибо I IoBLIX I Iо,геI I lIиаJIьI Iо

оI IасI Iых I I сихоат(.гивI lьlх всI I lсс,гв, которая I } I )I / IaI Ia в I Iоря/ I кс и I Iо q)opMc,

ко.горыс ус.I ,аI tавJIиI ]аIотся (lе.l1ералыIым оргаI Iом исI IоJI I Iи,гсJILI Iой I ] JIас,ги,

OcyI I lcc,I ,I ] JlrI IolI lиM фуrrкtlr,rи I Iо вырабо1кс и рсаJIизаIdии r,осуlIарс,гвеI I I Iой

I IоJIи,гикИ и I IормаТиI ] I { о­I IраI ]овому рсI ,улироваI IиIо в сфсрс вlrу,грсI I I rих / I cJl, ­

lIри I Iосl.уI lJIсI Iи14 I Iа рабо,гу, связаI I I { уIо с / lcrll,eJILI lOC,I ,bK), к ocylI tcc] ,I ] JleI lиIo

I (оl,орой I ]  соо] .вСl.с1.виИ с фслераJIьI Iыми зако} Iами I I с доrlускаIоl,ся Jlиll?l,

t lo/ (I ] cpI ,1ly1ыc а/ \миI IистратиI ] I Iому I IаказаI Iию за I IоI ,рсбJIеI tис I { аркоl,иLIеских

cpe/ lcl,B иlIи I IсихотропlIых веI I lсс,l,R без I IазI IаI { сI ]ия BpalIa JIибо I { овых

I Iоl.сI I I lиаJIь} iо OI lOCI I I lIX I I сихоакl,ивI { ых BeI I lccl,B, / lo окоI I r{ аI Iия срока, I ]

] .счеI Iис ко.гороr.о JIиllо счи,гас,гся I rо/ lверI ,I { у,гым алмиI Iис,гра,гивtIом)/

tT?1l(?1,] i,t l I  14IO.

2.1 .8. Заtlрсtttас.гся ,грсбова] ,I ) о'г j IиI Iа, I1ос,гуI IаIоI ] lеI ,о t la pa()(),t,y)

/ loкyМeI rl.ы I Iомимо I Iре/ lусмо,грсI lI Iых 1,к рФ, иI Iыми фелераltьI Iыми

работу,

закоI lами, указами ГIрсзидlсrtта Российской Федсраllии и I IостаI IовJIеI { иями

I  Iрави,гс"rlьсTва Российской Фслсраllии (.r. З с,г. 65 l,K рФ).

2.1.9, I Iри закJI IочсI Iии 1,рулоIого / Iol,oBopa вI Iсрвые рабоr,оzlатсJlсм

оформ.rtяс.гся l.ру/ lовая I (I iижка. I ]  сJIуI { ас, ссJIи I Iа JIиllо, I locl,yI IaIoI I lcc I Iа

рабоl.у ,,,,ap,,u,a, I lc бы.lt о,t,кры1, иI { ilивиllуеi.lll,t lьtй JIиI lсI ]ой cllc'I ',

работола,геJIсМ I Iрс/ lстаВJIяIо,гсrI  I ]  сооl,вс'гсl,вуIоI lIиЙ r,срриториаJIьI IыЙ оргаlI

I I .r,.ro,,I IoI .o фоrr7lа российской Фсltераrции СВе/ lеI IИЯ, I IСОбХО/ lИМЫе .I I JIЯ

рсI ,ис,граI IиИ указаI I I IоI ,о JIиllа в сисl,смс иI I / Iиви/ IуаJIьI IоI ,о

(,,.р"п,,"фиrlироваI I I IоI ,о) учста. (ч. 4 с,г. 65 
,гк 

рФ),

l

t la

2.6



2,| .9,1, Jlиrtа, I Iос.гуI IаюI I (ис I Iа рабо,гу в образоI ]а'ГеJIЬI IОе УЧРеЖllеI { Ие,

I lo I iaI IpaI ] JIcI lиIo работо/ Iа1сJIя I Iрохо/ lя1 мс/ lиl\иtIский осмо,гр и

rlpc/ loc,гal] JlrI I t l,| , JIиLI I IуIо мс/циltиI lскую кI Iижку, со/ lержаI Iцуlо све/ lсtIия об

о,гсу,r,стI ]ии I Iро,гиI ]оI IоказаI rий I Iо состояI IиIо з/ Iоровья /UIя работы I ]

образова,I ,оJ]LI { ом Уt,rрс)I (/ lсrIии (IL l cr" 213 
,I ,K 

рФ),

2.1.10. Рабо,гttики имсIо1, lIpaBo рабо,га,гь I Iа усJtоI ]иях вI Iу,грен] Iсl,о и

l] I { сI I I I { сго совмсс] ,иl,еJIьс,гва I r I IоряI I ке, I lpel{ ycмoтpelI I { oM 
,гк 

рФ,

/ [ olrlKrrocTI Iыc обязаrtttости руково/1и1еJIя учреж/ { еI lия, cI ,o филиаt,ltов

(о.г2lс.llсltий) lrc Mol,yl, испоJI I lя,гься I Iо совмсс,ги,гсJIьс,I ,I jу (rr. 5 c,r,. 51 Фз­273

< < Об образоI ]аI Iии в PcD> ).

2.1 .l l . I  Iрисм I Iа рабоr,у о(lорм­llяеr,ся приказом3 рабоr,оllа,I ,сJlя,

изllа} I } IыМ I Iа осI IоваI IиИ закJI IоLlсI I I Iого тру/ lового / loI ,oBopa. СодержаI Iие

I Iриказа рабо.го7lаr.еltя / IоJIжI Iо соотве,гс,гI ] ова,гь усJlоI ]иям закJI IочеI I I lоI ,о

] ,py/ loBoгo / lo говора.

I  Iриказ работо; lатеJIя о I Iриеме I Iа

росI Iись I ]  1,рсх/UtсtзttьIй срок со / lt lя

l,ребоваI lиlо рабо,I ,1Iика рабоl,о/ lаl,еJlь

распоря/ ll4,гСJl ь t l ых а ктов работолатеJt я.

4 Сп,t. ttocтaliol] JlcI l14c I lрав1,1тольст,ва Pcll от

llocTaI lot] Jle llис Мtлtl,гlэу] rа Poccl,tl,t о,г l0 октябllя 2003

трул()I rы х l{ l l lJ)l(Ql()).

рабоr,у обт,яtз.ltяеl] ся работнику I Io/ l

факr,ичесI (оI ,о I IaLlaJla работы. I lo

обязаtt l] I )I / \ aTb ему tIaltJleжalI lc

lб аrlрсля 2003 г, Nr 22­5 < О rру,T овых кllи)l(l(ах),

г. N.69 < < Об 1,r,вr­,р> к/ lеtlиtl klt lс,г1l)/ l(t ll,l14 tIo з2,1I lолI lсrlI ,1lо

2.1

заI ] срсI I I I уIо I (оI IиIо указаI I l1оI ,о I Iриказа,

2,1.| 2. 'I 'ру.ltовоЙ доI ,овор, I I с оформ"lrеI I I IыЙ I ]  I IисьмсlI I lоЙ cPoplvIe,

сLIиl.ас.гся закJI IочсI I I Iым, ссJIи работI Iик I Iрис] ,уI Iил к рабо,ге с во/ lома иJIи lIo

rIоручсI IиIо рабо.го7lа,геltя иJIи el,o rIре/ Iс,гаI ]итсJI rI . I  Iри (lаlс,ги,tсскопl

/ lоlrуrrlстrии рабо] ,I Iика к работс работодатеJIь обязаtt оформить с I IиN4

1­ру/ lоI ]ой llol.ol] op I ]  I IисьмсI I I { ой форме I { e поз/ I I Iее трсх рабо,{ их / I I Iей со / lI1,1

(iакr.ическоt.о / lоI rуtllсlIия рабо,гI Iика к рабо1с (с,г. 67 
,I ,K 

рФ).

2.\ .1з. I ]  соо,гt]С.гс] .виИ со сl,. бб 
,гК РФ рабОтоI IатсJIь l] cllc,l, ,груrlовыс

кI { ижкИ I Iа каж/ lОI ­о рабоТI Iика' I Iрорабо,ГавI I IегО у I { cI ,o свыlI Iе пя,lИ / lI IеЙ, в

cJIyI { ilc, Ko] ./ la рабо.га У / lalI I IoI .o рабо,го/ Iа,геJIя яI ] JIяется lцJIя работrlика

осttоtзtтой.
(DopMa, rlоря/ Iок вс/ lсI Iия и храI IеI Iия l,py/ lol]ыx кI Iи)кск, а ,гакже I rоря/ lок

изI .о.гоI ] JIсI rия б:tatIKoI r l,ру/ lоI ]ых l(I tижск и обссI IсчсlIиrl ими работоilатсJIсй

ус.г?1I IаI ] JI I4I ]аI ().I ­ся I IорматиI ] I Iыми t lравоI ]ым14 ак1,ами Российской Фс.llеlэаl\ии4,

2.1.14, 'I 'ру/ Iовыс кI Iижки рабо,гI Iиков хранятся I ]  учрсж/ tсI rии. I j.ltаltкИ

,груlцоI ]ых кI lижек и I ] кJIадыI I Iи к I Iим храня,гся каК докумеI I ,гЫ с,грогой

оl,че,гll oc1,14.

2,| .l5. С каrкltоЙ заltиСI )IО, ВI lОсимоЙ I Iа осI Iо lаI | ии I Iриказа в,гl] у/ l()вуI { )

кI Iижк)/  о выI IоJ] ltясмоЙ работс, I lepcBollc на / lругуIо I Iос,гояI I I { уIо работу 14

УI ]ОJI I )I IСlIИИ, рабо,го/ I tl] ,еJIь обязаI I  озI Iакомить ее I ] JIalleJlblta rro/ I  poctI } rcb t]

'С 1,,1g.,.o' c.llt lll< t,ttзLtteйcя лраl(т14l(} 4 t4зllаll14я распоряли,l,еJlьtlых / lокуl\4еtI ,гов в обrrlеобразоваl,сJlьttых

)/ t lpc)I (ll.llt4яx I lр14мсt]яетсЯ ,l.epм1.1tl (ttри| (аз). tIарялУ с э,г1,1М l­epl\414HoI \4 
,гК рФ прсдусмirтривас,г

равltозtlа.lI tЫй 
.гсрl\414tl (распоряжеltllе), которыЙ так)ке Mo)l(eT I ,1сtlольllова,гься при o(lopMlrettпtl



J]ичI Iой карточкс, в ко,горой I1ов,горяе,гся
ý

кI tи)I (ку".

I IаимсltоваI Iис i1o; trKttocтcй, rrросРессий иJlи сI IсI (иаJIьtlос,гсй и

ква­rtифиt(аllиоI iI Iыс трсбоваttия к ним / IоJIжI Iы соо,гве,гс,1,I ] ова,гь

I lаимеI { оI ]аI Iиям и ,гребоrзаниям, указаI I I lым в квалификаlIионLIых

сI IравочI Iиках, у,гверж/ lаемых в ус,гаI IоI ] JIеI ,I I Iом I Iорядке, ссJIи I ]  соо,гве,гQ,гI ]ии

с 'I 'K рФ' иI IымИ фслера.lrьI lымИ закоI IамИ с выI IоJI I IеI lиеМ рабо,г по

orlpc/ lcJlel lI  l I )lM / lo j I )l(I  Iос,I ,я м, tтро(lессия м, cI Iel lиаJI  I )I  Iосl,ям сRязаI Iо

rIрс/ lосl.аlвJIсI lис комI lсI IсациЙ и JILI ,оl­ либо llаJIиLIие оI ,раI IичеI Iий (,r.2 cl,. 57

,гк 
рФ).

2.| .| 6. I Iри I Iрисме I Iа рабоr,у (до I IоllI IисаI Iия тpylloBoгo 21ог,сlвора)

рабо] .о/1а,I ,сJIL обязаtt оз} Iакоми1ь рабо,гI Iика по/1 росI Iись с I lраI ]иJIами

I } I Iyl.pcI I I I cI ,с) ,гру/ lовоI ,о 
расI Iоря/ { ка, иI IымИ JIокоJILI ,1I> lмИ I Iорма,гиl] I I I )IМИ

актами, I leltocpe/ Ic] ,BelI I lo связаI I I Iыми с тру/ IовоЙ / lсяl,еJIы{ ос,гыо работI Iика,

коJIJIскI ,ивI Iым / lol,olropoM (ч. з с,г. 68 тк рФ).

2,2.1'арапIтии I lри I lриеме lla рабо,Iу:
2.2.L 13аttреttцает,сЯ ttеобосгtОваttrtый откаЗ в : ] акJI IОчеI Iии l,pylloBo1,o

/ 1ol,oвopa (с,г. 64 l'K РФ).

2.2,2. Какое бьl то I Iи быJIо прямое иJIи косвеI Iнос ограничсI Iие I IpaI ]  иJIи

устаI IоI ] JIеI Iие I IрямLIх иJlи косвсI I I Iых I IреимуI Iцесl,в rIри закJI lочсI ILIи

,гр)/ /цоl]оI ,о / loI ,oBopa в заI ]исимосl,и о,г I IоJIа, рOсы, tllrcTa кожи,

lIаI lиоI { аJI llI IОСl.И, ЯЗ1,IКЕt, I lроисхо)к/ lсI IиrI , имуI I lсс] ,всI I I IоI ,о, соtIиаJIьI IоI ,о и

/ loJI } KI Ioc1.I IOI ­o I IоJIожеI Iия, возраста, места житсJIьства (I ]  том LIисJIс I iаJIичия

иJIи о1сУ1с.гвиЯ реI ,истрации I Iо мсстУ житеJIъства иJ\И I IребываI Iия), а также

ЛруI .иХ обсr.оя.гСJIьс,I ] в, I Iе связаI { lIых с / 1еJIоI ]ыми каLIсствами работI Iиков, I I с

доI rусl(аст,ся, за искJI lоLIеlIисМ cJIyI { aeB, rIрслусмотреI I I Iых фс2lсраrrr)tILIМ

закоI Iом,
2.2,з. Заttрсtr(ае.гся отказыI ]ать I ]  закJI IоLIеI Iии ,груllовоr,О / loI ,oBopal

жеI I I I lиI Iам I Iо мо1ивам, связанI { ым с беремснI Iос'гI )Iо иJIи I IаJIиLIисм l1е,гей.

ЗаIтреttlас] .сrl отказывать в закJ] IочеI Iии 'гру/ lовоI ,о / dol,oBopa рабо1,I Iикам,

I IриI .JIаI I1еI I I IыМ В I IисI )МеI I I Iой формС I Iа работУ I ]  I Iоря/ lКе rIcpeBo/ Ia о,Г llpyt,ol,o

работо/ца,гсJIя, в I .еLIеI Iие оlU{ ого мссяца со llrrя увоJILI IеILия с I IрежI Iего мсс,га

работы.

З?I lИ0l,, I ] I I сссI lI Iая в TpyJloI rylO

коl,оромУ оl,] (азаI IО в закJI lоl] еI lии,гру/ lовоt,о

сообI I (иl,ь I IричиI lу о,гказа I ]  I IисьмсI I I Iой

< Jl t,t.l llая KapTotlKa

< Об yTBopll< ,гtctt иl,t

2,2.4, I  Io,l,рсбоI ]аI Iиlо JIиl\а,

/ lo1,oBOpa, работо/ lа,l,сJI I ) обязатt

формс.

суl{ .

5 Форь,lа.llt l,t ltой
paбoT,lttt lia> ) yTBep)l(/ lcI la

ytl и(lи tlирtlваtt ttt tx (lорп,l

2.2.5. О,гказ I ]  закJI Iоч е| lии l,рудового доI ,овора может быт,ь обжа­llоваlt в

l(ар­гоtlI (1.I  (),rlиtDllrt lllэol] illlt laЯ tРорма I lO yLlgl,y l(allpol]  Nr 'I '­2

llOc,гalloBJtet] llcM [ 'оскорlсr,ата Poccptt,l от 5 яltваря 2004 г, N" l

перви,tttоЙ учетttой / tокумеttтации по учету Tpyila и сг0 0tlлаты).
?,8



2.3.4. I [ epeBo71 I Iа лругуо I IостояI I I Iую рабо,гу в пре/ IеJlах о/ Iного

образоваl,сJIьI IоI ,о учреж/ { еI Iия оформляе,гся I Iриказом работола,геJIя) I Iа

осI IоваI lии KoTopol,o / lеJIастся заI Iись в l] ру/ IоI rой книrкке рабо,гtlика.

2.з.5. I lo соI ,JIаI I IсI IиЮ с,гороI I  трудовоt,о / lоговора, закJI IоЧаемоI ,о I ]

I tисьмсrtI Iой формс' работI tиК может бы,гЬ времеI I I IО I Iсревс/ IеI I  I Iа llpyl,y} o

рабо,гу у 
.гоI .о > lcc рабо,гоiIа,гсJIя I Iа cpol{  / lo o/ llIoгo l,o/ la, а I ]  cJIyI ]ac, коI ,да т,акой

I lcpcBo/ l осуlllссl,t] JIяется /U]я замоLI lсI Iия t] peМcI I I Io оl,су,гсl,вуIопlсI ,о

работI lика, за которыМ сохраI lястся место работы, ­ / lo l]ыхода э,гоI ,о

рабоl] Iика на работу.
I lсlrи по окоI IчаI IиИ срока псреRоlIа прежпяЯ работа работнику I I с

I Ipe/ IocTaBJIcI Ia, а оI I  I le rrо,гребоВаJI  еС I IрсI Iос] ,авJIеI Iия и про/ lоJIжас,г рабо1,ать,
,го 

усJlоI ]ие соl,JIаlI IеtIия о BpcМc] lI IoM характсре I lepcl]o/ la утрачивает сиJIу и

I lcpeBo/ l сLlитастся I Iос,гояI I I Iым.

2.3.6. I ­IерсвоД на не обусltоl] JIенI Iую труl{ оRым llol,oBopoM работу у,гоI ,о

жс рабо.года,гсJIя бсз соt..тtасия работI Iика I jозможеI I  ,гоJтько в искJI Iочи,геJIьI Iых

сJIуLIаях, I rpe/ lycМol,pcll} Iыx с,r. 7 2.2 l'К РФ.

I lри э1ом I I cpcBo/ l Tla рабоr,у, требуrоI llуIо бо.ltсс ttизкой ква:tи(tикаl\ии)

/ loI lyc касl,ся 1,oJlbl(o с I Iис bцclI I Io 1,o соI ,JIаси я рабо1,I Iика.

2.3.1 . Исtlо.llt lсttие рабо,гI Iиком обязаttttос,гсй BpeмeI tI Io оl,су,гс,гI ] уюI llеI ,о

работI IиI (а (о,гtIуск, бо:tсзt,tь, I IоI ]ыI I IеI Iис кваJIификации и 'Г,Д,) возможI { о

1,oJIbKO с I IисLмСI I I IоI ,О соt,JIасиЯ рабоl] IиКа, которОму рабоТодатсJIЬ rlOpytl0g,,,

э.гу рабо.;У, и I la усJIоI ]иях, I IреllусмотрснI Iых сl,. с,г. 60.2,J2,2, 151 
,I ,K 

рФ ­

без освобожllеI Iия о,г осI IовI IоЙ работIп иJIи I ] yтeM времеI I I Iого перевоi(а I Iа

llpyl,ylo работу,
2.з,8. I  lcpcBo21 работI Iика I Iа другуо Рабоr,1l в соответствии с

меlциlIиI Iсl(им заклIочсI Iисм I Iроизвоllи,гся в I lоря/ lкс, I Iредусмо,tреI I I Iом c,I ,. с,г.

Jз, | в2,254 l,K рФ.

2.з.9. Работ.о/ tаr,с.llь обязаI I  I ]  соо,гI ] еl,с,гвии со с,r. J6,I ,K РФ о,I ,страI IИ1'] ,

от работLl (ltc / lorIycKaTb к работс) рабо,гника:
I IоявиI ] I I IеI .ося I Iа работс в состояI i.ии зJIкогоJILI Iого, I Iаркотическоt,о иJIи

иl loI ,o 1,оксиLIссl(оI ,о оI IьяI IеI Iия;

I I с t lpolI Ie/ lI lIeI ,o R ycTaI Iot] JIel{ I IoM I IоряlI кс обучсttис и t lpol] cpKy зtIаI Iий

и I IавыкоI r в обJIас,ги OXpaI lLI  l,py/ la;

I tc llpolllc/Ullcl­o в ycTaI IoI ] JIcI I I IoM поря/ lкс обязат,е.rtLI Iый мс/ lициI tский

ocyo1p (обс.lrсztоваI Iие), а ,I ,aK)I (e обяза,гс.ltьttое I I сихиа,гриLIсскос

осI ]и/ \ с.геJIьс1воI ]аI Iис в сJIучаях, rIрс/ { усмотреI I I Iых фс'/ lера:rьI Iыми закоI Iами и

иI lымИ I Iорма,I ,иI ] I I I )tМи праI ]овыми актами Российской ФсitераI lии;

I lри выrI I ] JIсI IиИ I ]  соо,гве'гс,гвии с меllиI IиI Iским закJI IочсI Iием, вы/ IаlltIым

в I Iоряll] (с, ус,гаI IоI ] JIеI I I Iом фе2lера"lrьI lыми закоI Iами и иI Iыми I { орма,гиI ] I { ыми

lIравоI ]ыми ак.гами Российской Фе2lсраI lии, I tротивоI IоказаI { ий /UIя

выI IоJI lI сI lия рабо] ] I IИкоN/ I  работы, обус.ltов:tеI I I Iой тру/ lовым / 1oI ,oBopoM;
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I Iо .гребоваI Iию оргаI rов иJlи / lоJIжI iос,гI Iых JlиI I , упоJI I IомочсI1I Iых

фелера"тrьI Iыми закоl{ амИ И иI IымИ I IормагиВI Iыми lIравоI ]ыми актами

Российской Федсращии;

в / IруI .их сJlуI { аях, I Iрс/ Iусмо,грсI I I Iых фелсра;IьI I l)IМи закоI Iами и иI tыми

I IорматиI ] I lt)lМИ lIравоI ]ыМи актамИ РоссийскоЙ Фе7цераI \ии,

2.4. I  I  ре кра I rцеI I  ие т,ру/цовоr,о догово ра :

2.4.| . ГIрскраlrlсI Iие трулового / lol,oBopa может имсть мес,го ToJlLKo по

ocI  loBaI  I  иям:, rIрс/ lусмо,грсI I I I  ьтм 1,ру/ lовым закоI  Iо/ Iа,геJI  bcl,BoM.

2.4.2. 'I 'ру,,tовой i(ol,oBop можст бытl, в JI Iобос врсмя pac,гopl] Iyl, tIo

согJIаI I IсI IиIо c] ,opolI  l,ру/ lового llol,oBopa (с,г. 78 'I 'K РФ).

2.4.з. Сро.rttый r,ру/ lоr]оЙ / lol,olrop I lрскраI I lается с истсLIеI Iием срока el,o

дсйсr,вияl (с,г. 79'I 'K РФ).

О I IрскраI I IеI Iии тру/ lовоI ,о / Iоговора в сI ]язи с исI ,еI { еI Iием срока el,o

21сйст.вия рабоr,tIик l(oJIжeI {  бы,гь I IрсI Iупреж/ IеI I  в I IисьмQIrttой формс I Iе мсI Iсе

чем за три каJIеI IларI Iых лI Iя llo увоJIьнеI Iия) за искJI IочеI Iием сJIучаев, когllа

истекаст срок / lеliсr,вия срочI IоI ,отрудовоI ,о догоl]ора, закJI IочсI I I ,1ого I Iа время

исI  I  oJI I  { еI Iия обязаI  I I Iостей отсутствуIоI I Iе I ,o рабо,гltи ка,

'I 'pyltoBor: i / lоговор, закJI IоLIсI I тtый I Iа время I  ь] I IоJI I IсI Iия oI rpelle: teTtttoй

рабоr,ы, I1рекраI I Iастся I Iо завсрIпсI Iии этой работы.
'I 'ру/ tовой llоговор, закJI IочсI lI lый I Iа время исI IоJI I Iеrtия обязаttтtосr,сii

o1cy1c1BylolI lcI ,o работ,ttика, прскраI I Iается с BLIXol\oM этого рабо,гI Iика I Iа

работу.
'I 'р1,21овой / цоl,овор, заI (JI IоLIсlI I I1,Iй /UIя I ]ыI IоJI I IсI Iия ссзоlI I IыХ рабо,Г В

] .cLIcllI4c ()llpo/ tcJlclI I IOI ,o rIерио/ lil (ссзоrlа), I ] рекраI I Iае,I ,ся lIo окоlIча] 'lии ),гоI ,о

псрио/ lа (сезоrIа).

2.4,4. Рабо,гtlик имеет I Iраво pacTopl,I I yl,b l,руловой договор,

I Iре/ IуrIредиrз об этом работолатсJIя I ]  tIисьмеI I I rой форме I Iе tIозilI Iее чем за

/ IBe I I c/ lcJ1у (l4 каJlсI rllарttых / lttей), сс.ltи иI rой срок не ycTalloI ] JIcI I  'ГК РФ или

иI { ым фс2lсра:rr,I lI> Iм закоI lом. 'I 'е.rеttис 
указаI I I { оI ,о срока I IачиI Iается I Iа

сJIс/ IуIоI I Iий ltcllb I IосJIе I IоJIучеI Iия рабо,го/ Iа,геJIем заяI ] JlеI Iия работI Iика об

уI ]оJIьI IсI Iии.
2.4,5. [ Io соI .JIаI I IеI IиЮ межлУ рабо,гI IиКом И работ,о/ lатеJIем тру/ lовой

/ IoI ­oBop можсr, бt,r,гь расторI ,I Iу,г и.цо истсLIсI Iия срока I Iре/ lуI rрежддеtlия об

уI ]оJIьI IсlIии (cr,. 80'I 'K РФ).

I ]  сJIуI .Iаях, коI ,да заяI ] JIсI Iие работ,I Iика об уI ]оJIьI IеI Iии I1o c0,0

иI { иI lиzll.ивс (I lo собсr,всttI rомУ жсJlаI Iиlо) обус:rовJIеI Iо lI cBo:]Mo)I (tIocl,bIO

rIpo/ loJI )I (cI IиrI  им рабоr,ы (зачисJlсtIис в образоI ]а,I ,сJILI Iос уl{ рсж/ (сI lис, выхо/1

I Iа I I сI Iсиlо и / lруI 'ИС сJIуI ]аИ), а также в сJIучаях yc,I ,aI IoI ] JIcI I I lo] ,o 1IаруI I IсI Iия

рабо,годаl] сJIсМ трулоI rоI ,о законо/ lатеJIьства и иI Iых tIOpMaTиI ] I lbIx I IраI ]овых

ак1ов, соllеря(аI I Iих I Iормы Tpy/ loBoГo I Iрава, JIокаJI I )I Iых I lормаTивI Iых акl,ов,

ус.ltоtзий колJIектИI ] I IогО / { оговора, соI ,JIаI I Iения иJlи тpy/ (oBoI ,o / \ oI ,oBopa
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рабо] .о/ Iа,I ,сJIь обязаtt расторI ] Iу,гь 
,груllовой / Iоговор I ]  срок, указаtI ttый в

заяI ] JIсl Iи и рабо,гl l ика,

2.4.6. / to ис,гсчсtIия срока I IрелуI lрс)I t/ lсl{ ия об уво.lrr,I I сI IИИ рабоr,trиК

LIMcc.I ' I Ipal]o в .rttобое время о,гозвать свое заяI ] JIеI Iие, YBo.TIbttet{ иc в э,гом

cJIyI ]ae I Iс I Iрои:]воlIит,ся, еслИ I Iа его мес,го I ] e приI ,JIаI I IеI I  в I lисьмеttтlой формс

/ tругой работttик, которому I ]  соотвстствии с'ГК РФ и иI I l)1Ми федсра"lrr> I ILIми

закоI Iами I Iе можст быт,ь отказано в закJI IочеI Iии 'груiIовоI ,о llol,oBopa.

I  Io ист,е.t епии срока прс/ IуrIрс)I t/ IеlIия об уво­тIьI IсI Iии рабо,гtlик имсст

I Iраво I IреI (ра,ги,гь рабо,гу.
L]с; lи I Iо истсчсI Iии срока I IрелуrIреж/ lеI Iия об уI ]оJIыIеI Iии Tpy.ltoBoi,i

/ lol.ogop ttc бt.t.lt расторгI Iу,г, и работttик tte I Iас,гаивает I Iа увоJIьI IсI Iии) 
,| ,о

/ lсйс,гtзие,гру/ tовоI ,о / loI ,oBopa rIро/ IоJIжае,гся.

2,4,1 , Работ:rtик, закJI IочиtзtttиЙ / iоговор с усJIовием об испыта] ]еJIьI Iом

cpoI (e, имесl, I Iраво расторr,I Iу,гь труltовой договор I ]  I Iериоll испыl,аI Iия,

I Iрс/ (уrIрс/ tив об этом работ,ода,гсJIя I ]  I IисьмеI I I Iой формс затри 21rrя (ч. 4 с,г. ] 1
,I ,K 

рФ).

2.4,8. YB1.1tt,lI cI Iиc I ] o рсзуJIьl,а,гаМ аттсстаIцИи рабо,гttиков, а такжс I ]

сJIуLIаяХ сокраI I lеI IиЯ чисJIсI I I Iос,ги иJlи llITaTa рабо,гttиков учрсжllеI Iия

/ lоI IускаСтся, есJIИ I IевозможI rо псревести рабо,гI Iика с cl,o соl,JIасия на / IруI ,ую

рабо,гу.
I Iри.tиtlап,tи уI ]оJIьI IсI Iия рабо,гtlиков, в ,гом чисJIс I I сдаI ,оI ,ических

работttиков, I Iо п.2.,l. 1 ст,, 81 'I 'K РФ, моl,у,г яI ] JIя,гься]

^  реоргаI IизаI lия уLIрсж/ lеlIия;
­ искJI IоLIеI  I  ие из I I  lта,гI Iого pacll и сания I Iеко,горых / lоJIжlIостсй ;

­ сокраI I IсI Iие L]исJIенI Iосr,и работI Iиков;
­ YMCI  I  I )I lIСI IИС КОJIИЧеСl'I ] а KJIaCCOB­KOMIIJIeKTOI ] , I 'PYrI I  l ;

­ измсI IсI Iис коJIичес] ,ва LTacoB I Iо lIpc/ IMc,I ,y вI ]и/ lу измеI Iстtия учебI IоI ,о

I ] JIaI Ia, у,Iсбttых I lpol,paМM и ,г.I I .

2.4.9. JIикви/ lаt\ияr иJIи реорI ,аI rизаI lия образова,I ,сJIьI IоI ,о уllрсжilсI Iия,
которая I \ 4ожст I Iol] JIcl­lb уI ]оJIьI IеlIис рабоl,I Iикоt}  в сI ]язи сокраI I lсllисм
lIисJlсI I I { ости иJ| и I I I ,га,га рабо,гI Iиков, осуI I lес,гI ] Jlяется, как I IраI ]иJIо, I Iо

окоI ILlаllии y.lcбttoI ,o I ,o/ la.

2,4.| 0, R соот,веl,сl,I ] ии с lI .8 ч. 1 с,г.81 l'КРФ,гру7lоI ]ой договор МоЖСт

быть rIpcKpaI I laI l : ] а совсрI I IсI Iис работI Iиком, I ] I ,I I IоJI I IЯIоI I Iим восI IитатеJIьI tьIе

(lуrlк llиИ, t lмораJIьI lоI ,о I rрос,гуrrка, нссовмсстимоI ,о с I lро/ IоJIжеltисм / lаttt lой

рабо,гы.
ДморальI Iым I IростуI I ком яI ] JIястся виI IовI Iос / 1сйст,tзис tt; tи бсз/ lейст,tзис,

которос ] IаруllIаст осI { оI ] I Iые мораJIьI Iыс I Iормы обпцсст,ва и I IротиВорсLIи,I '

со/ IержаlIию ,| ,ру/ lовой 
фуtrкrtии пе/ IагогичсскоI ,о работ,tIика (tlаrrримср,

I1овеlцсI lие) уI IижаIоI I lсе LIсJIOI ]eLIccкoe llосl,оиI { сl,во, rIахож/ lсI Iис в сосl'ОЯI IИИ

аJI  KO1,oJI  ь l tOI ,o иjI  и I  I  apкoтLlLlccкo I ,сl oI  I  ья llc llия и т,. I r. ).
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/ [ оrlускается уI ]оJrьI IеI Iие,I ,оJIькотех работlIикоR, ко,горыс заI IимаIо,гся

восI Iи1атеJIь} { ой ilеяl,сJlьI Iос1ыо, и } Iезависимо о,г ,гоI ,о, I ,1le coBcpI I IeI I

амораJIыIыЙ I IросI ] уI Iок (rro месту работы иJIи I }  быr,у).

I lслИ амораJIьI lыЙ I IроС,гуI Iок coBeptI IeI I  работ} Iиком I Iо мссту работы и I ]

связи с исI IоJI I { сI Iием им тру/ lовых обязаI I rIостеЙ, ] ,о ,гакой 
рабо,гrrик можс,г

бы1ь yt]oJIeI I  с работы I rри усJrоI ]ии собJI Iо/ IеI Iия I rоря/ I ка I IримеI { сI Iия

/ lи сI lи I I JI  иI  l apI  I  ых взыскаI Iий, ycr:altoI ] JIcI I I  IoI ,o с,г. l 93,I ,K PcD.

I lс.lrИ амораJIьI ILIЙ I IроС,гупоК coBcpI I IcI r работ] Iиком вI Iс мес,га рабо,гы

иJlИ I lo Mcc,I ,y рабо,гы, I IО I IС В сI ]язИ с исI IоJI I lсI IиеМ им ,груllовых

обязаttttосl.сй, .го yI ]oJIbI lcllиc рабо,гI Iика tI c llоI Iускас,гся I Io1] llllcc o/ I I IoI ,o го/ца

со /UIя обrrаруirсеI lия I Iрос,гуI I ка работодатсJIQм (ч. 5 cr,. 8l ,гк 
рФ).

2.4,| | . I1омимо осI iоваI Iий, I IрелусмотреI I I Iых с,г. В1 
,гК РФ и иlIыми

фсдlсральI lыми закоI Iами, / IопоJI I Iи,гсJIьI Iыми осI IоваI { иями I IрекраI I IсI lия

,гру/ (овоI ­о i(ol.oBopa с I Iе/1агоI ,ическим работI Iиком в сооl,вс,гс,гвии со cr,. 336

'I 'K РФ яI ] jIяIот,ся:

­ I Iов.горI Iос в ,геLIеI Iис олI IоI ,о I ,o/ Ia I ,рубое tIаруI I lсI Iие ус,гава

образо ват,еJIы IoI ,o учре)tilсI Iия ;

­ I IримеI IсtIие, в ,гом чисJIс o/ llloкpa] ,I Ioe, Me] ,o/ loB I ] осI Iи,I ,аI Iия,

сl] язаtltIых с физичсским и (и"rlи) I I сихическим I IасиJIиеМ I la/ I  JIиt­lI Ioc,I ,blo

обучаIоI llсI ,ося, восI IитаI I I Iика.

2.4.| 2, 'I 'ру2lовой / IoI ,oI ]op с рабо,гI Iиком образоI ]атсjlьI lоI ,о учрсжllсtIия

I ] о/UIсжи'г t lрскраI I lсI { иlо I Iо обс,гоятеJILствам) I le заI  исяI I1им о1, I ] оJIи о,гороI I

(lr.l3,.I . 1,cr.. B3,I ,K рФ I I yI I t(,I '10 ст,.7,7,| ,К рФ), а имсI I I Iо возI IикI IовеI I ltс

yc.r.alloBJleI I I lыx 'I 'I t P(D, иtlt,lм tРе2цераll1,I lLIм закоtIом и исl(JI IОчаюltlиХ

возможI Iост,ь I tсI IоJI I IеI lия работ,I lиком обязаllt lос,гей по труловому

/ цоI .оворУ ограtIиЧеI Iий I ta заI Iятие опреllеJlёI I I ILIми Rиlцами т,ру/цовой

/ lея,I ,еJI  ьI lост,и.
'I 'ру2lовой / loI ,oBop с рабо] ,I Iиком образовагсJIь] lоI ,о yLIpe)KllcliиrI

I IрсI (раI I lастся I ] сJIс/ Iс,гвие I { аруI I IсI rия ус,гаI rоI ] JIсI I I Iых 
,I ,K 

рФ (аб.6,ч.1, cr­. 84
,I ,1( 

рФ 1IуI I к.г l1 c,r. 7'7 
,I ,K рФ), а имеrI I lо I IравиJI  el,o закJI IочеI Iия в

tIapyI lIelIиe уст,аI lовJIеI tI Iых тк РФ, иI I t Iми фе7цера.llьI Iыми закоI Iами

оI ­раI IичеI lий rla заI Iятие оrrреlцеJlенI tыми виllами l,руlцовой / Iея,I ,еJIьI tос,ги.

[ }  си.llу обtI lеt,о оI ,раI IичеI { ия I Iа за} lя,гие JI Iобой l,руловой / IеятсJIьI Iос'I 'l)Iо I ]

сфсраХ / lсr1,I ,с; lt lt lОС'I ­И, о,1,I Iосr] I I (ихсrl t{  I I ccoBcpI I IcI I I loJIc,I ,I tиM. работо/ lаl,сJ]ь lIри

I lалиLlиИ,l,itI { 14Х t lt,раttи.IсtIий I lc I jI IpaI ] c осуI llсс1,I ] JIя1,1,L I I среI ]о/ l ,гаких

рабо.гlI l4I (ов I Iа / lpyI ,yK) работу I ]  ,1,oM же образова,I ,сJIыlом учрежllеI I ] { и.

Иск.lttо,rсI Iисм ,I I ] JIясI ,ся реI I iеI lис комиссии I lo / lсJIам I I ссовсрI I IеI l[ { оJIе,гI Iих и

заI I IиI .с их I Iрав о / lollycкc указаI I I Iых в статьях 3З1,351,1 
,I ,K РФ лиtt к

,гру/ lовоЙ lIсяl,еJIьI Iос] ,и в сфсре образоваttия.

I lpcl< parrtcI Iиc l,ру/цоRоI ,о llo0,сrBopa оформJIястся rIр14казом работо/ Iа,гсJIя

(с,г. 84.1 l'К РФ).
С ltриказом работодатеJIя о rIрскраI I IеI { ] ,Iи ,гру/ lовоI ,о / lоговора работI tик

/ loJlжeI l бы1Ь озI { акомJIеI I  I Iо/ ( росI Iись. I  lo r­ребоваllиtо рабоr,t.lика
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рабо,го/ lатсJIь обязаlI  I ]ыдать t)му I Iа/UIежаI I (им образом заверсtI I lую коI IиIо

указаlllIоI ,о I lриказа,

2.4.| З. / (rrcM I IрекраI I1ения тpy2loBol,o llol,oBopa во I ] cex сJIучаях яI ] JIяеI ,ся

I IосJIеI1I Iий / I crrb рабо,гы рабо,гника, за искJI IочеI tием сJIучасв, KoI ,iIa рабоr,ltик
(lакr,ичсски нс рабо,га"lt, но за I Iим в соответствии с l'K РФ или иI Iым

фс2цсра: l bI  Iы м зако I  l ом coxpal I rI JIocb мсс,го рабо,гы (21о;rжl rocr­b).

2.4.14. I ]  / IeI lb I IрекраI llеI Iия трудовоI ,о / lol,oBopa рабо,гоlцатеJIь обязаtt

выда,гь рабо,гllику cI ,o тpylloBylo кI Iи)(ку с Btteccttttoй в I Iее записI )Iо об

} I } OJI I )I { cI  Iии и tIроизвес,ги с I Iим окоI ILIа,ге.I IьI Iый расI Iе] ,.
Затtись I ]  т,py/ IoBylo кI Iижку об осI IоRаI Iии и о причиI Iе I rpcKpaI I lcI IиrI

,груi toBoI ,o / loI ,oRopa / IoJl)I (I la быт,t I Iроизве/ lсI Iа в ToI ] I IoM сооl,вс,гс,гвии с

форму: lировl(ами 
'I 'K РФ иJlи иllоI ,о cPe2lcpaJlbI IoI ,o заIкоI lа и со ссы"цкой tra

соо1,I ] с,I ,с,гвуIоI I (ис c,I ,a,l,bIo, час,I ,ь сl,от,Lи, I lyI rKT с,I ,ZI ,I ,1)и 'I 'K РФ или иI IоI ,о

clr"ltcpar,,, I  lo I ,o : ] а] (о I  Ia.

2.4,15. I  Iри I IоJIучеI Iии труl(овой кI Iижки в сI ] язи с уI ]оJI1,I IеI Iисм

работI lик расI IисI )Iвается в личttой картоl] ке и в кI { иге уче,I ,а llвижеI { ия
l,ру/ Iовых кI Iи)кек и I ] кJIа/ lыttlей к I lим, а,гакжс в l] ру/ Iовой кtти> lскс.

2.4.1 6, l I c ltоrrускастся расторжеI Iиетру/ lовоI ,о лоI ,овора I Iо иI IиI IиатиI ] с

работ,оllа,геJIя с бсрсмеtlttой хtеtI trlиtlой, за искJI IочеI Iием сJIучаев : IиквидаI Iии

орI ,аI IизаI lии,

I ]  cJIyLIac истсчеI Iия сроLI I Iого труlIового iloI ,oBopa в I I срио/ I

бсрсмtеlttIос,I ,и жсllI I lиI Iы paбor:o2lal,eJlb обязаtt I ] o се I IисI )меI I I Iому заявJIеI Iи} о и

I Iри I Iре/ Iос,гаI ] jI сI Iии мсltиI IиI Iской сI Iравки, I Iоlц]всрж/ Iаtоltlсй состояI Iис

бсрсмсtttIости, rIро/ I ; Iи,гI ) срок / { сйствия ,груlIового логовора до окоlIчаI Iия

бсремсtttIосl,и (llo окоlrчаI Iия о,гI rуска rlo берсменI Iости и ролам). ЖеttttlиlIа,

срок / lейс,гI ] ия l,py/ toBoI ,o / loI ,oI ]opa с кот,орой бы.lt rIpo/ IJIc} l / lo окоI ILlаI Iия

бсрс:мсtttIос,I ,и, обltзаltа I lo заI Iросу рабо,го/ lаl,сJIя, tIo I Iс LIaI I lc LIсM о/ lиI I  ра:]  t]

1,ри месяlца, пре/ lостаI ] JIяl,ь мс/ IиI lиI rскую сI Iравку, I Io/ I l,Bepж/ (aIolI l)/ Io

сосl,ояI Iис берсмеtI I lости. I ] с:rи I1ри этом женIциI Iа фак,гичсски llpo/ IoJlжacl,

рабо,гать I IосJIе окоI Iчания беремснtlости, ,го 
рабо,гола,ге"llь имее1, I lpaBo

расl,орr,I Iу,гь тру/1овой 2цоговор с ltсй tз связи с ис,гечеI Iием срока el,o дейсr,вия
t] ,I ,оr­iсtIис I I с/ lеJIи со / (lIя, KoI ,ila работоlIатеJrь узI Iал иJ| и / loJI )I teI I  бы:l узllа,t,t, t l

факте о I (оI ILIаI Iия бсремеI I I Iости.

/ (оrrускасr­ся уI ]оJIьI IсI Iис жсI I I I { иI I trl I }  связи с 14стсчсI IиеlчI  срока
,гру/цовоI ,о / Iоговора в I ] ериод ес беремсlrtlости, ссJIи трудовой 71огоlзор бы.lI

закJI IоIлеI I  I Iа время исI IоJI I IеI Iия обязатtтtос,гей отсутствуIоlrlсt,о работI Iика и

liевозможI Iо с I IисLмсI I I IоI ,о соI ,JIасия жсI I I I IиI Iы I Iсрсвсс,ги ес / lo окоlI I ­1аI Iия

бСРСМСtТtlОС'I 'I .i I Iа / lp)/ I 'ylo имсIоI I IуIосrI  у рабо,года,геJIя реrбо1у (как вакаI I ,гI I уIо

/ loJI )I (] loc,I ,I ) иJIи рабоr,у, соо,гвсl,сl,вуlоI lцуIо ква.lrификации жсlI I I lиI { ы, l,al( и

I ] aI (att,гlI vIo I Iижсс] ,ояI I (уIо / (оJIжI Iосl,ь иJlи I Iи)I tеоI IJI t] LIивасму]о рабо,гу),
KO] ,opyIo жcI lI lцI .1I lil мо)I (с,г I ]ыI IоJI I Iя,I ,ь с yllg1,6M сс сос] ,ояI Iия з/ lоровья.

I  I c / loI1ycKz} cl,crl расl,ор)(сI Iие труllового lцoI ,oI ropa I Iо иI IиI lиа,I ,иI } с

рабоr,о7ца,ге: tя в сI ]язи с сокраrI lеI Iисм LIисJIеI I I Iости иJIи I I I ,гата рабоr,тlиксtв



оргаI Iизаl\ии, I IесОо.гве.гствием работI Iика заrIимаемой llол> lttIосl,и I } сJIс/ iс,гвие

I Iелоста.гочttой кrза"rrификаI \ии, I lоlцверждеtlноЙ резуJIь,га,гами аl"гес,гаI lии, с

жсI I I I1иI Iой, имеtоtrlсй ребеI I ка в I ] озрасте / Io трех JIе,г, с одIиI Iокои ма,герьIо".

восI Iи.I ,ыIзаlоtIцсй ребсttка_иI { I ] аJIиllа I ]  возрасте до восемI Iа/ I I lа,I ,и Jlе,г иJlи

MaJIoJIc,1,I Ic1,o рсбСI Iка ­ рсбсrlка в возрас1с / (О LIс1,ырI { а/ lI IатИ JIс,г, С llруI ,им

JIиI lом, I ] осI lи,1,1llI ] аlоI I \ им указаI I lIых llетсй бсз ма1сри, с ро/ lи1елем (иtlым

закоI lI lым I Iрсl\ стави1еJtем рсбеrlка), яI ] JIяIоI I Iимоя с/ lиI Iс,гI ] сI I I lым кормиJIьI lсм

ребеI I ка­иI I I ] аJIида в возрасте l\ o восемI Iа/ lI lати JIс1, Jrибо е/ lиI Iс,гвсlI I Iым

nop* "r,n,(ey рсбсI I ка в I ] озрастс llo трсх JIс,г l]  ссмьс) I ] осI Iи,гыIзаюпIей ] ,pcХ и

болсс маJIо;Iе,гI Iих .t lе,гей, ссJIи ltругой родиI ,еJIL (иttой закоttttый

I lрс/ lстави.I ,сJIь рсбсrrка) I Iе состои] ,втрудовых отI IОI I IсI IияХ (с,r.26l l,к рФ)

I I I . осllовI Iые I Iрава, о(lязаllltосl,и и о,гRе,I ,ст,RеI I I Iост,L ст,ороI I

T,py/ loBoI ,o / lо I ,o вора

3.1. Работ,lIиtt llMee,I , I Iраво:

3.1.1, I Iа закJI Iоr{ еI Iис, измеI IеI Iис и рас,горжеI Iие,гру/ tовоr,о / lol,oI ]opa в

rlоря/ lкс и t la ycJloI ]иrIX, которые устаI lоt] JIсttы 
'I 'K РФ, иttьтми фслсраJIьI { ыми

закоI lами;
3,|  ,2. I Iа I lрс/ lостаI ] JlеI ]ие емУ работьI , обус"llовlIе[ I I Iой тру/ lоl]ым

lloI ,oI ]opoM;
3.1.3. на рабочее место, соо,гветс,гвуIоttIее гооу/ { арс,гI ] сI I I { ым

I lорма.ги] ] I Iым .гребованиям охраI Iы труда и усJIоl]иям, I ] рс/ IусмОl,рсI I I IыМ

коJIлекl,и BI ILIM / lоговором ;

3.1,4. I Iа свосI ]рсмеI I I Iую и в I loJI I IoM объемс BLI I IJIaI ,y заработI IоЙ I t.ltаr,ы

в соо1ве1с,гвии со своей кваJIификациеЙ, сJIожI Iостьrо ,груi(а, коJlичестI ]ом и

качсс,гвом t} ыI IоJI I IеI I I Iой работы;
3,1.5. I Iа о.I ./ lых, ко1орый I ,араI I ,Гируется устаI IовJIеI { I1ой фс.l1сраlrI )I I I )IМ

закоtlом максимаJIьI { ой rIроI IоJI } ки,IеJIыIостLIо рабочеI ,о времеI { и и

обесtlсчивае1ся rIpe/ Ioc,I ,aI ] JIcI lиeM ежеI Iе/ IеJIыIых I ]ыхо/ { I Iых I I I I сй, I rсрабочих

I lраз/ lI IиЧI IьIх / lI IСй, оtt.ltачИвасмых осI IоI ]ных и / loI IoJI I Iи'I 'CJI I )I I I )IX ol,I lycKoI ] ]

3.1.6. I la I IоJI I lую / locтoBepllylo иrIформаI Iиlо об усJIовиях 1,ру/ (а и

l,рсбоваlIиях oxpallbl ] ,py/ la I Iа рабоLIсм Mcc,I ,c;

б l{  олtлltсlt< иМ матсряМ отtlоситсЯ )I (с} Iш(иtlа, явJlяtоlllаясЯ сдиttствеllt lым Jl14tlo1\ { , t[ tal< T,t"t,tecl< t,l

осуulес­гвляlоl1114М PO] ,1t,lTcJ] l,cl(l'tc обязаllllостt,t I lo восll14таlit,lЮ } l развl,| ,гLilо своих дстей (ролных иJl1,1

yar,,,,.,nr,a,,,,',lx);  r.o 9оть t] осп14,гываlоuцая их без oTLla, в частtiос,гl,t в сJtуttаях, l(огла о,геtl ребенка yNlcp, Jlt,t lI lcI l

po,/ ll4TeJlbcl(14x прав, огI )аll1,1чеtl в роlll4,геJIьск14х I Iравах, прt4з} tаlI  безвестltо О,гсуl,с,гt] )/ lоtцим. tlе/ tеесI tособныtvt

(огранt,1.Iеttно / lссспособllып,t), ltо сOстояllиtо злоровья не Mo)I (eT Jt14tlHo воспt4тывать t4 co/ lep)l(aTb ребсlrка,

отбывает llаказаtlис в в1.1ле Jlt4tlletl1,1я свободы, уl(лоняется от воспитаl{ ия ДетеЙ ИЛИ ОТ За[ I l1,1ТЫ ИХ I lPaB t,{

иtlтсресов, в 14I lых си,I ,уаllиях, когда )I (еI ltциtlа олtlа воспитываст рсбенка.

_]5



з,1.1 ,I Iа I Iроa[ )сссиоttаJIыrую I Iol\ I ,o1,oBKy, I I срсI rоlI I ,о,гоRку и I Iоt]ыI llс1,1ис

сI ]осй кI ]аJIиq)иI (аI Iии в I Iоряilке, yc] ,aI IoI ] JIeI I I I9M l'K PcD, иI Iыми федlера;rьI lыми

закоI Iами;

з.1.8. I I? об.LсI1иI IеI Iие, I ] кJI Iочая I Iраво I { a соз/ lаI Iие I Iроq)сссиоI { аJlьI iьlх

союзов и I ] с.гуlIJIс} Iие в I Iих дJrя з&llциты своих ,tру/ lовых I Iрав, свобо/ t и

закоrlI Iых иI I l,ерссов;

з.1.9. I I21 уqз9.,.ис R уrIраI ] JIсI Iии учре)tдсr{ ием в I Iре/ IУСМО] 'РеI I I IЫХ 
'I 'K

рФ, иI Iыми (lслсральI Iыми закоI lами, соI ,JIаI I IеI Iиями и коJIJIек1ивI Iым

/ lоговором формах;
3. l . 1 0. I Iа вс/ IсI Iис коJIJIскт,иI ] I Iых

l{ оJ]JIск,гиI ] I IоI ,о / loI ,oBopa и соI ,JIаlI I сtIий чсрсз

I Iа и} tформаl(иIо о I ]ыI IоJI I Iстtии l(оjI jI ск,гивI IоI ,о

I IepcI ,ol] opoB и заклIоt{ сtIис

своих I Iре/ Iс,гави,гсJIей, а,гакя(с

/ loI ,oBopa, cOI ,JIaI l1 сI Iий;

свобо/ l и закоI I I Iых иI I ,гсрссов3.1.1 l, I Iа заll\ иl,у своих ,гру/ Iовых t] paB,

I ] семи I Iе заI IрсllI сI I I ILIми закоI Iом способами;

3,| ,| 2. I Iа разреIпсI Iие иI I lIиви/ \УаJIьI IыХ И коJIJIек,гИвI Iых l,ру/ lовых

cI lopoB, I ] ltJI IoLIaя rrpaBo на забастовку, в I Iоряllке, yc] ,alIoI ] JIeI I I IoM l,K рФ,

иlIыми фс.цера",r ьI Iыми закоI Iами;

3.1.13. I la возмсtI lсI lие вреда, I IриLlиI IеI I I IоI ,о ему в сI ]язи с иоI Iо; I I IеI Iием

1.руilовых обязаttttостей, и комI IеI IсаI lиIо MopaJIbI IoI ,o вре/ \а в I Iоря/ I ке,

yc.I .alloI ] JIcI I I IoM,I ,K рФ, иI Iыми фе.цера: lьными закоI Iами;

3.1.14. I ILt обязагсltьttос COI lИaJl t)I  IOC с,граховаI Iис сJlучаrIх,

I  Ipc/ lyc м о,грс I  I  l l ых фс7lсра.llьI I  ыми закоI Iами ;

3. 1 . l 5. I IоJIьзоI ]агься / lруI ,им14 I I l)авами в соо,гI ] сl,с,гI ] ии с ycTaI } oM

образоваI ,еJIьI  loI ,o уLIрежlцеI Iия, l,py/ IoBLIM / loI ,oBopoy, закоI Iо/ { агеJIьсl,вом

Росси йсt< ой Фс2lсраl lии.

3.2. Работ,llик обязаlt :

з,2.|  . / IобросовестI Iо выI IоJI I Iяl,ь / lолжI Iостные и ИI I I )Iе обязаttttос,ги,

rIрслусмотреI I I Iые тру/цовым лоI ,овором, / IоJIжI Iос,гI Iой иI Iс,грукI lI { ей, rIравиJIами

вI lу.грсI I I1еI ,о 
,гру/ lоI ]оI ,о 

рас[ lоряllка, собJI Iо/ lагь ,rpylloByIo lIисциI IJIиI Iу;

з.2.2. собJI Iодать требоваrrия I Iо охраI Iе ,гру/ lа и обесtIечсниtо

безоtt act tос,ги трула;

з,2.з. I I сзаме/ IJIи,[еJIьно сообIцать рабо,годатсJI Iо О ВОЗI{ ИК} IОВСI IИИ

си,гуаllии, I lрс/ lс,гав.ltяtоtI lсй угрозу жизI Iи и зllopol]1,Io JI IоI Iей, сохраI { I Iос1и

14Mylllcc.I .I ] a рабо.го/ (tl.гсJIя, в l,.Ll. имуI I lссl,ва ,грсl,ьих JlиI l, } tахо/ lяlI lихся у

рабо,года] ,сJlrI ,
3,2.4. бсрсжttо о1,I Iоси1Lся к имуI llес1ву работоllатсJIя, в ,l"ч, к

имуI I lсс1.1]у .грс,гьих JIи I l, I lахоllя I Iцихся у рабо,го/ Iа,гсJlя )

3.2,5. I lрохо/ lи1ь I Iре/ lварИтеJIьI Iыс И t lерио/ lические мс/ lиtlиI Iскис

осмо,гры;

з.2.6, tIРеllТ)ЯI ] JIя,гь I Iри I Iриеме I la рабо,гу lIoKyMeHl,ы, прс/ lусмо] ,рсI { I Iыс

1,ру/ lовым закоrIо/ lа,гсJIьсl,Rом ;

зб



3.4.2. учас.гI ] ова.гь I ]  / lсяl.сJIыIос,ги I Iе/ IаI ,огичсскоI ,о и ИI I I )Iх COBOI 'OB

мс,гоllиLIескихобразоватсJIьI IоI ,о учрежlIеrrия, а также в lIеяl,сJIьI lости

обт,с7циttс ниЙ и / lругих формах мс,гоllической рабо,гы;

3.4.3. обесI lсчиRагL oxpally жизI Iи и з/ Iоровья обучаIошlихся t} o времЯ

образова,гсJIьI  Iого I IpoI  Iecca;

3.4.4. осуrrIсс,гI ] JIя] 'I ) сI ] rI зь с ро/ IиI ,сJIями (JIиIцами) их заменяrоrrlими);

З.4.5. выI IоJ] I Iя,гь I IравиJlа I lo oxpal{ c l,py/ Ia и I IожарI rоЙ бСзОllаСI IОС'ГИ,

I Iрохо/ lи,I ,ь I ]  ycl,?llIoI ] JIcI I I IoM закоltо/ Iа,I ,сJIьс,гвом рФ I Iоря/ lке обучсttис и

I Iроворку зI IаI Iий и I Iавыков I ]  обJIас,ги oxpalILI  ,груда;

3.4.6. tIрохо/ци,гь в сооl] ве,гс,гвии с труllовым зако[ Iо/ \а,геJIьс,гI ] ом

I Iрс/ IварИ,pсJIьI Iыс I Iри I IосI ,уI IJIеI Iии I Iа рабоТу и I1срио/ lические меllиlIиI Iскис

осмот.ры, а .гакже вI IеочереlI I Iые ме/ lиI IиI Iские осмо1,ры I Iо I IапраI ] JIеI IиIО

рабо,года,геJI rI ;
з .4,1. сис1см а1ическИ I IовыI I Iа,Гь свой I IрофессиоI IаJILI  I  ый уровеI Iь ;

3.4.8. выI IоJI I lяl,ь ЛруI ,ие обязаtlI Iост:и, oтI { cceHI Iblc ycl,aBoM

образоваl.еJIьI IоI ,о уLIрсжlцсI Iия, 
,гру/ Iовым / loI ,oI ]opoM и закоI lо/ lат,сJILсl,вом

Россий с коЙ Фсltер ащии к ком петсtI I lии I Iе/ lаI ,огичес} (оI ,о работtIи ка;

3.5. Работ,о/ Iат,сJI  ь имеет, I Iраво :

3..5.1 . I IEl yI IpaI ] JIeI I ] ,Ie образоваl,сJIьI { ым уLrрежllсI { ием, I IриI Iяl,ие рсI I IсI I14и

в I1pc/ leJli.lx I lоJI I lомоLlиЙ, I rpc/цycMo,I ,peI lI IыX уставом yI lpcж/ lclIиrr;

_з.5.2. lIa : ] aKJlto..leI Iиc, измсtlсI Iис и расторжеI Iис трудовых / IoгoBOpoB с

работ} Iиками в I Iоряllкс и I Iа усJIоI ]иях, ко,l,орые устаI IоRлеI Iы 
'I 'K РФ, иttыми

(lс7цср;r",r r)I  l I )I  N4 и за l(oI  I  i]ми,

3.5.3. I Iа вс/ IсI Iие коJIJIск,гивI Iых llcpel,oBopoB

I Iрсllс,гавитсJI  сй и закJlIочеI  Iие коJIJIск,ги в I ILIx / ioI ,oI ropoB ;

LIерез своих

3.5,4. I Iа lIооlI lреI Iис работI Iиков за добросоI ]естI rыЙ эффскr'Иr] I rЫЙ 'ГРУlt;

3.5.5. } Ia требоваI ­1ие о] ' работttикоВ исI IоJI I IсI { иЯ ими ,гру/ lовых

обязаttttос1ей и бсрсжttоt,о о,гноI I IеI Iия к имуIцеству работоI IатеJIя и друI ,их

рабо.гI  Iиков, собJI Iо/ Iения праI ]иJI  I ] I I у,греI  { I IеготруllовоI ,о расI I  орядка;

3.5,6. I Iа I IриI ] JIечеI Iие работI lикоI ]  I ( / lисI lиI IJIиI lар] Iоii и магериаJrьI Iой

оl.вс.l.с.гI } сlI tIости в rIоря/ lке, ус,гаlIоI ] JIеI I I { ом 
'I 'K Pq), иtIыми фслера;rьI IьI ]Vи

закоI Iами;
з.5,1.I Iа I lриI lrll,ис JIoKaJILI ILIX I Iорма,гиI ] I I I> Iх aKтot] , со/ lержаI I (их llормы

l,py/ \OljoI ,() I lpal]a, t]  I Iоря/ lкс, yc1,al lOI ] Jlc] l I toM'I 'K РФ;

3.5.8. рсаJrизоI ] ьIва,гь иI Iыс I Iрава, оrIре/ IсJIсI I I Iыс уставом

образова] .сJIьI IоI ,о учрежltсI Iия, 
,груltовым / loI ,oBopoM, закоI Iо/ lа,гсJIьс,I ,I ] ом

Российской Федсрации.

3.б. Работ­о/ IаI ,еJIь обязаll :

3.6.1. В соответствиИ с тру/ lоRым закоI IоllатеJIьством и иI IьIми

I IорматиI ] I IымИ I IраI ]овымИ акт,ами, со/церя(аI I Iими нормы,гру/ lовоr,о I lpalja,

l{ оJIJIсI (.ги вI lым /цоI ,овором, соI ,JIаI I IеI ]иями, JIокаJIьI Iыми I lорМаТИI ] I lЬlМИ



ак,гами, 1,ру/ lоI rым / цоI ,овором создаватI ) усJIоI ]ия, I lеобхо/ { имыс /UIя

coбJI IollcI {  и я раб о,гI lиками llисI I  и I l JI  иI  Iы,гру/ца;

З,6.2. собJI Iо/ Iать Tpy/ IoBoc закоI Iо/ { а,геJIьсl,во и иiIь]е I IормативI Iые

I lраI ]овые ак] ,ы, соl\ержашIие I Iормы ,гру/ lовоI ,о I Iрава, JIокаJ]ЬI IЫС

норма,гиI ] I tыс акты, усJ]оI ]ия I { оJIJIек,гиRI lоI ,о llo1,oBopa, согJIаlI IениЙ и ТрУ/ lОВЫХ

/ loI ,oBopoI r;

3.6.3. I Iре/цос,гаI ] JIять рабо] ,I Iикам работу, обус_шовrIеннУЮ трУлОВЫМ

/ loгoBopoM;
3,6.4, обесltс.lиI ]а1,I ) бсзоI IасI lость и усJrоI ]ия 

,груllа, соо] ,I ] еl,ствуIоI I Iие

I ,ocy/ Iapc,1,I ] elI I I  ым I  I  орма,гиI ] I  Iым,гребоваI Iиям охраI Iы,гру/ Iа;

3,6.5. обссltсчиI ]а,гL работI Iиков обору,I1оваI lиеNI , инструмсI Iтами,
,гсхlI14LIсской / lокуNIсI r,гаI (исй и иI Iьlми сре/ lствами, I lсобхо/ (имыМи /UI rr

14 cI IoJlI IcI  l ия и м и l,ру/ Iовых обязаt tt lостсй ;

3,6.6. обесltс.rиlзать рабо,r,I { икам paBI lylo оrlJIату за Tpyzl раВI rой

I lсI tI Iос,ги;

З,6,] . I ]ыI IJIаI { иI ]а,гь в I IоJI I Iом размере I IричитаIоI I IуIосrl рабоl'I Iикам
заработlIуIо I rJIа,гу в сроки, ус,гаI IоI ] JIеI I I Iые'ГК РФ, коJIJIективI Iым / lol'oBopoM)

I ] раI } иJIами вI Iуl,рсI I I I сI ,о,гру/ \овоI ,о расI Iорядка, тру/ Iовым / Iоговором;

3.6.В. вссти I (оJIJIск,гиI ] I Iые I IерсI ,оворы, а также заI (JI IoLIаТЬ

I (оJlJlек,ги BI  I  LIй / lol,oBop в I  Iоряllкс, ycTal IOI ] JIеI I I  IoM'I 'K РФ ;

3.6.9. : ] I Iакомлlть ра( отI Iиков t loll роспись с I IриI Iимасмыми JIокаJIьI IьIми

rIорма,гивI Iыми акl,ами, I Iепосрс/ Iс,гвеI I I Iо связаI I I Iыми с их r,руllовой

/ lСЯ'I 'СJl Ь I I  OC'I 'll IO,

3.6.10.: ] I I itкоми,гь работI Iиl(ов I ] o/ I  росI rись с коJIJIсI (,гивI I I )Iм / Iоговором)

а TaI ()Kc с I I IOI IoJlI1cll14rlMи и измсI IсI Iиями в I lcI ,o;

3.6. l 1 . обссllсL{ ива,I ,t, бытоI ]ыс llужлы рабо1,I Iиков, сI ]язаI tI lLlс с

исI IоJI  I  I cI  Iисм ими l,py/ loBb[x обя:занt tостой ;

3.6.| 2, осуI I (сст,I ] JIяI ,ь обязатс:t1,1Iос соI IиаJIьI Iое cтpaxoBalILle рабо,гI Iиков
в rIopяllKc) ycTalIol] JIcI I I IOM фе2lера.lrьFlыми закоI Iа]чIи;

3.6. 1 3 , возмеI I lа,гъ Bpe/ l, I IричиI IсtI I rый рабо,I ,I { икам в сI ]язи с

исI lоJlI IеI I I4см ими l,руllовых обязаI lttостей, а ,гак} ке комI Iеl] сироI33,I ,1:

мораJrьlIый Bpe,lt I ]  I Iоряilкс и I { a усJIоI ]иях, которыс устаI IоI ] JrеI IьI  
'I 'K РФ,

друr,имl4 фе.l1сра"lrьI lыми закоI Iами и иI Iыми I IорматиI ] I Iьlми I ] равоI ]ыми акl,ами

российс ко й (Dc.ltcp ащии;

3.6. 14. в сJ]учаях) I Iрс/ \ усмо,греI I I Iых 'I lt РФ, закоI Iами и иI Iыми

I Iорма] ,иI ] I Iыми I IраI ]овыми ак,гами, орI ,аI lизовIпI ]а,гь rIровс/ lсI Iис за счс'г

собстI ] сI I ltых cpc/ lc] ,B обяза,ге.llt,I ILIх I Iредвари,гсJIьI Iых (rrри I Iос,I ,уI lJIении I Iа

работу) ra I I срио/ lиLtссI (их (в r,е,­tсttис ,гру/ lовой / цсяl,сJIьI lости) мсдиlIиI tских

осмо,гроIз (обс.lrс.llоваI Iий) рабоr,rtиков, I ] llcol{ cpcl(I Iыx мс/ lиI lиI rских осмотров

(обсзrе2ltlваtIий) рабо,гI lиков t lo их I Iросьбам в соо,гвс,гс,гI ] ии с мсiIиI lиlIским

заI (JI IоLIеI Iисм с сохраI IсI Iисм за I Iими мес,га рабо,гы (/ iоltrкrtос,ги) и cpe/ I I IcI 'O

заработI (zl I Iа врсмя I IрохожllсI Iия указаI I I Iых меllиI lиlIских осмо'гров

(обс.llе2lоваrrий);
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3.6.]5, I IС llоI rуска,гЬ рабо,гI IикоВ К исI IоJI I IсI IиIО имИ ,груllовьtх

обязаttttосr.сй бсз lIрохож/ IеI Iия обяза,ге.ltьI Iых мс/ \иlцинских осмоTров

(обс;rс,,tоваttий), а,гакже I ]  сJIучае мсlIиI lиI Iских I IротивоI tока^ затtий;

3.6. l 6. соз/ lаI ]атЬ усJIоI ]иrl / I JIя вI lе/ .(реI Iия иtttlоваtций, обесtlе,rивать

формироl]аI Iие и рсаJIизаI IиIо и} IиI lиатив рабоr,I Iиков образоваl,сJlьI lоI ,о

учре} к/ lеI lия;
3.6. 1 7. созllавать усJIОI ]ия /Ulя I IeI IpepыI ] I IoI ,o I IовыI I IсI { ия кI ]алификаrlии

работI Iиков;
3.6. l 8. поlц/ lержив&1,I l

кJIима] , в коJIJIек,гивс;

б"lIаt,оприя,гI Iый мораJ]ьI Iо­I IсихоJIоt,и,tсский

3.6.19. исгIоJlI Iя,гь иI Iыс обязаtI tlос,ги, опрс/ lеJIсI I I Iые ycTaI ]oM

образова,геJIьlIоI ,о уLIрсж/ lеI Iия, I ,py/ IoI rыM / Iоговором, коJIJIек1ивI lьIм

/ 1or.oBopoM, соI ,Jlа[ lI сI Iиями, закоI IодатсJIьс,гвом Российской Фе2lераIдии.

3.7. C)T,Bel,cT,BetI I locT,г, ст,ороI I l,py/ loBoI ,o / цоt,овора :

з,1 .1 , l3a rrарУrllение I IоJIоя(ений трудtового закоI IодатеJIьс,гва и иных

I | орматиI ] tI t l] х I IраI ]овых актов, со/ IержаI I lих I Iормы 1,py/ loI ]oI ,o I Iрава, I (

виI lовtlьlм j IиI lам I IримсI I rI Iо,гся мсры / lисI lиI ] JIиttарrtой, аllмиI Iис,t,рат,иlзttой,

уI .оJIоI ] I rой И I ,раж/ lаI IСI (о­I IраI ]Овой отвс'гс,гt] сI I I Iос,ги I ]  I Iоряllкс и I Iа усJ]оl]иях,

о I lpe/ leJl eI l I  l I )IX (l е7цсра;rьI  I  ы ми закоI Iами.

з,1 .2. Маr,ериаJIьная отI ]етствеI I I { ос,гь стороI Iы тру/ lовоr,о лоI ,овора

I IастуI Iает за уI I lсрб, I IриLIиI IсI I I Iый clo лруI ,ой стороI lе э,гоI ,о дlоI ,овора в

рсзуJIь.гаТе сс виI IовI IоI ,о I тротивоI IравI Iого I Iовс/ lсI Iия (,цеЙс,гlзий иJIи

бездейстtзия), ссJIИ иI Iос I Iе I Iре/dУсмотреI { о l.К рФ иJIи иI IыМи фс2IсраJIЬI I I )IМИ

закоI lами.
3.1 ,3, С1ороlrа тру/ lового llоговора (рабо,го/ lа,геJIь иJ| и рабо,гtlик),

I IриLIиI IиI  I I Iая уrllсрб лругой с] ,ороI IQ, I ] озмсI llает этот уrlцерб в соответствии С

1'К РФ и иI Iыми фелсралr)I { ыми закоI Iами (сT .2З2 'ГК РФ).
'l'1эy/ lclBt,tM / lOI ,oI ]opoм иJlИ заl(JI lоLIаСмыми t]  I Iисl,МсI lttой tPopMrc

соI ,JIаI llеI Iиями) I IриJIаI ,аемыми к I Iему, можеl' коI I кРе'ГИЗИРОВO'ГLСЯ

ма1сриаJlL} Iая оl,всl,с,гвсI lI Iост,ь cтopotI  этоI ,о доI ,овора. I  Iри эl,ом / Iо] ,оворI Iая

оl.вс,гсl,всI lI IоС] 'l, работо/цатсJlrI  rrсрс/ц рабсrт,ttикоп,l I { c Mo> t(el, бLl'гl, tIи)(е. а

работI { I ,1ка I Iepc/ l рабоl,о/ lатсJIсм ­ I ]ыlllc, чем это I Ipc/ \ ycMoтpclIo 'I 'K РФ и.lrи

иI Iыми фе7lсра.lrr)I  I I )Iми законами.

з.1,4. Рабо,гоilа,гс.llь обязаI I  R соотI ]е,гсгвии со с,г. 2з4,| ,К РФ возместитL

рабо,гI Iику I I с I IОJIуI .IсI I I { ый им заработок I ] o l] oex сJIучаях I IезакоI I I lоI ,о

JIиI llеI Iия el,o возмоя(I Iос,ги трудиl,ься, в том чисJIе I ]  сJIуI { аях, KoI ,1Ia заработок

I I с I IoJIyI { cI I  в рсзуJrь,г&,гсi
I I сзакоI I I lоI ,о оl,ст,раI IсI IиЯ работI Iика оТ работы, сго уI ]оJIьI IеI Iия иJ| и

I lcpcBoila rIa / IpyI ,yIo рабо,гу;
отI (аза работо/ IаI ,сJIя о] ' исI IоJI I IеIтия или I lecвocвpeмcI I I IoI ,o исI IоJI I IсI Iия

рсI I IсI Iия opI ,aI Ia I Iо рассМо,греI IиIо 
,груловых сI Iоров иJlи госуllарс,гвеI lllоl,о

I IpaBOI ]oI ,o иI IсlIе1(l,ора l,руда о восс,гаI lоI ] JlеI Iии рабо,гI Iика на I Iрс)I tней рабо,ге;
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за/ lсржки работолатсJIем I ]ы/ lачи рабо,гI Iику трудовой кttижки, вI IессI tия

в 1pylцoByIo кI lижку неI IравиJIыIой иJIи I ] c соответствуIоI I Iей закоI Iо/ Iа,геJIьс,гву

форму.llировки I IриLIиI Iы увоJIьI { ения работtIика.

3.1 .5. I  Iри I rаруI I IсI Iии рабо,го/ Iа,гслем установлсI { I IоI ,о срока выI IJIаты

зарабо.гttой t1.1tar,Ы, оI IJIа,гЫ о1,I Iуска, выI IJIат lIри уI ]оjIьtIении и / { руI ,их I ]ыI IJla,I ,,

I ] ричитаIоI I lихсЯ рабо,гtтику, рабоr,о2lаге.ltь обязаtt выI IJIатить их с уtt.ltа,гой

I IpoI lcI I1,oB (/ tеrlежrlой комI IеtIсаrции) в размере rlc I Iиже о/ Iной сто

,,"r,"l\ ..r1ой / tсйс.t.вуrоrllсй I ]  это Bpcмrr ] (JI IоLIсвой ставки I { етr,гра:rьI lого баttка

РоссийскоЙ (lс/ lсраrtиИ о1' I ICl] l)I I I JIaI ] cI I I IыX В сроК сумм, за каж/цыЙ / lCI I I )

заl\ срI (ки, I IачиI lая со cJIc/ lyIolrlc1,o lllI я I IосJIе ycTalroI ] JIc} I I loI ,o срока выlIJIаl,ы

I Iо / lcI Ib (lакr,и,.tсскоI ,о расчста I ] кJI IоLIи,гсльI Iо (cт. 236,гк рФ).

обязаttтlос.гь I ]ыIUIагы указаI I I Iой деI IежI Iой комгlеноаI Iии возI lикает

I Iсзависимо о1. I tаJIиltия виI Iы рабоr.о.тlа.геJIя,

3,1 .6. Рабоr,олагеJIь, I IриLIиI IиI ] I I ] ий уlrlерб имуI I IестI rу рабо,гI tика,

возмсlI (аст эl,о,г уrlцсрб в I IоJI I Iом обт,сме.

Заяв.lтсttие рабо1,I Iика о возмеI liеI Iии уrrlерба I IаI IраI ] JIяе,гся им

работола,l.сJI Iо. Рабоr.ода,гс.ltь обязаI {  рассмотре,гь I Iocl,yI IиI ] I lI cc заяI ] JIсI Iие и

I IриI Iяl.ь coo,гI ] eT,cl,BytoI l\ ec реI I IеI Iис в l1сся,ги/ lttеtзttый срок со / lI Iя eI ,o

I lос.I .уI IJIсI Iия. I  lри I IесогJIасии работrtика с реI I Iенисм работ,о.цаr,е"тlяt иJIи

I IеI IоJIучсI lии оl] I ] с,га в устаI IоI ] JIеI I I Iый срок рабо,гI Iик имссT I Iраво обраr,иr,ься

в cyll,
3.1 .1. Рабоr.ttиl<  обязатt во:]местить работ,о2lа,гсJI } о I IричиI IоI I I lый ему

тrрямой / lейсr.вит'СJlI l} I I lIй уrrtсрб. I [ сlrо; tучсlI I lI )1с iloxo/ lы (ylryrucrll1aя выI ,оl(а)

B:]LIcKaI lиTo с рабо,гI lика I I с I Iо/Ulс)l(а,г.

Ма1сриаJILlIэяI  о] ,вс,гс] ,всI lI Iос'ГI ) работI Iика искJI IоLIастся в сJlучаях

возI IикI IовсI Iия уrrlсрба всJIелс] ,вие I Iепрео/dоJIимой сиJIы, I IормальI Iого

хозяйс.гtзсI { ноI ,о риска, крайrlеЙ ttсобхо/ (имости иJlи I ] собхо/ IимоЙ обороttы

JIибо I I сисI IоJI I IсlIиrI  работо7lаl,сJIсм обязанrtос,ги I Iо обссttечсI lиlо I IаIUIсжаI I Iих

ус.ltовиЙ /UIя храI lсlIия имуI I lсс1ва, I ]BepeI I I toI ,o рабоr,rlику.

3.7.8. За I Iриt{ иI lеI ttIый уrrlерб рабо,гI { ик tIссст магсриаJIьI lуIо

оl.вс] .с.гвсlI lIос,гь в I lpelleJlaх cBoel,o среI I I Iего мссячI IоI ,о зарабо,гка, ссJIи иtIос

I I с I Iрс/ \ усмо,греlIо,гк рФ иJIи иI Iыми фс7IераJIьI Iыми закоI lами.

з.1 .9. Рас1ор> lсс} Iис тpylloBol,o / tol,oBopa посJIс I IриLI I4tIеI lия упlерба rte

I ] J]eLIel' заl собой осtзобож/ lеI Iиrl c,I ,opoI I I )I  э,гого / loI ,oBopa о,Г материаJILI Iой

o1.Bcl.cl.t]CI lI Ioc.I ,и, I Iрс/ lусмо,греttttой 
,I ,K рФ иJlИ иI { ьlмИ (lc7lcpalrT,I I l> IM14

закоlIами.

З.8. I IедаI ,оI ,иtlсским работ,I lиl(ам : } аI IреI I lасl,ся:

изN4сlIя.I .Ь I lo свосму усмо] ,рсI IиIо расI IисаI Iие уроков (заrrя,гий);

о.гмсI { я.гЬ, у/ IJIиI rя,гЬ иJlИ сокраI I lа,гЬ I IроllоJIЖиl,еJIьI Iосl,ь ypoKoI ]

(заrrятий) и I Iерерывов (гrеремсн) между ними;

У/ lаJIяl,ь Обу.rаюtI lихся с ypoкoB (заrlят,ий), в том чисJIе освобоlсдlа,I ,ь их

/UIя I ] ь1I IоJI I lсI Iия I lоручсI Iий, I le сI ] язвI I I Iых с образова,I ,сJILI Iым I IpolleccoМ.
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I I JIаI { ами и r,раq)иками орI ,аI Iизаtlии, у,гвсрж/ tаQмыми JIокаJIьI Iыми

I lорматиl} I IымИ ак] ,амИ оргаI IизаllиИ В lIopяlIKo, yeTaHoI ] JIeI lI IoM ,гру/ lовым

законо/ lатеJIьс,гвом ­ выI IоJI I IеI lис обязаtrносTсй, связанI lых с учас,Гисм в

рабо1е I I с/ IаI .оI ,иLIсских соRетов, меl,о/ lических советов (обr,е7диtlеllиЙ),

рабо,гоЙ I Iо I Iрове/цеI Iиlо ро/ lI4,геJlьских собраrrиЙ;

I .pacb14l(ay} I , I I JIаI tами, расI lисаI Iиями, утвсрж/ lасМЫМИ JIoK1JIb} lLIM14

I lормаl,иI ] I I I )IМИ ак,гаМи орI ,аI IИзаI (ии, I (oJIJIcKl,иI ] I I I llM / IoI ,oBopoM, ­ ВI)I I IоJI I IсI lие

/ IоI IоJI I Iи,гсJIьrIой иI I I IиI ]илуаJIьI Iой и (и; lи) l,руI I I Iовой работы с

обучаrоttIимися' участие В озlIоровИ,гсJtLI lых' восI IитаТеJtьI IыХ И друI ,их

мсроI Iрияl,иях, I rровоl(имI rх в I I сJIях рсаJIизаI lии образова] ,еJIьI Iых проr,рамм R

орI ­аI IизtlI (иI ,I , BI(JI IoLIar]  уLIастис I ]  коtI I I сртrIой / lея,гсJIьI Iосl,и, 1(оI I курсах,

сос.гя: ]аI { иrlх, сI lорl,ивI Iьtх сорсвI IоI ]АI lиях, l,рсI IироI ]ОLI I IЫХ СбОРаХ, ЭКСКУРСИЯХ,

/ lPlul,"*  формах учсбrrой / IСЯ'I 'СJI I )] Iосl]и (с указаrIисм в JIOKaJI l)I IoM lIорма,гивlIом

аI (.гс, K9JIJIcI (,I ­иl] tIoM / Iоговоре rlopяllкa и усJIоI ]ий tзыltо.lttI сI Iия рабо,г);

] .pylloI ]ыM / 1oI ,oBopoM (дцоltо.ltttИтеJIьI IыМ coI ,JlaI I IcI iиeM к 1,ру/цовому

лоI .овору) _ вьI I IоJI I lсI lие с I IисьменI IоI ,о соI ,JIасия / 1оI IоJI I Iи,гсJILI { ых виllоВ

рабо.I ., I I crIocpc/ lc,I ,BcI I I Io связаI lI lых с образоваl,еJIьI Iой / (ея,гсJlы{ ОС'ГI )lО, I { a

усJIоI ]иях / цоI IоJI I Iи,гсJIьtIой oI ] Jla] ,ы (руrсово.цсr,во ме,го/ \ичсскими

обт,е/ lиltеI tиями; / цруr,ис / lоI IоJI I Iи,геJILI Iые ви/ Iы работ с указаI Iием в ,гру/ lовом

/ loI ,oBOl]e их со/ lсржания) срока I ] ь] I lоJI I IеI Iия и размсра оI IJIа,гы);

4.1.6. Реrким рабоLIсI ,о врсмеI Iи I I сllагоI ,ов­I Iс] ,IхоJIогов I ]  I Iрсllелах з6­

чаооI ]ой рабочсй I I с/ lсJIИ регуJlируе,гсЯ I IраI ]иJIамИ вI IутреI lI lсго l,рудовоI ,о

расI ]оря/ lка орI ,аtlизаI lии с учсl,ом:
I ] I )I I lOJI tICI IИrI  иilt\ иI lи)\ уаJIьl{ ой и I ,руI I I1овой КОI tСУJI l)'I ,а,гивI Iой рабо,гьI  С

yTIac,гI I14I (aN4I ,1 обра,зоlзаl,сJl] ,I lоl,о I rpoI lccca в I lpe/ lcJlax I I с lvcI Icc ГIоJIОI ] I ,I I IЫ

I  lcilcJl ь I  l оЙ I  l ро/ IоJI )I (и,I ,сJl I ) I  IOC'I 'I4 LI  х рабоLIс I ,o BpcMeI i и ;

llо/ tl.оl.овки I ( иlI / lиви/ lуаJIьI Iой и I ,руI I I IоI ]ой коttсу.llь,I ,а,гиВllоЙ рабо,ге С

уI Iас] ,I lиками образоI ]а,I ,еJIьI Iоt,о процссса, обработ:ки, аI IаJIиЗа И обобtltсгtия

I IоJIуI ]еI I I IыХ рсзуJIь,га,гов коrrсуJIы,ативI ,Iой работы, заI IоJI I IеI Iия оl,чс,гI Iой

l(оl< 1zц4glt.I ] аllии, I Jыltо.ltt lсI { ис указаI lI Iой работы I Ie/ laI 'oI 'oM­I lcИxOJIoI 'oM МО)КС] '

осуI I tестI ] .I lЯ'I 'l,Ся ка] ( I lellocpcllcl]BclI I IO в орI ,аI IизаIции, ] ,ак и за ес llpe/ IeJraМи.

4,1.1 . В / IоI I I коJILI Iых образоват,еJIьI IьIх орI ,аI IизаIциях (груrI lrах) С | 2­

LIacoI ]ыM I IрсбьIваI Iисм восI IитаllI Iиков I Iри 5­дrrевrrой рабочей I I c/ lcJlc (60

({ acoI ]  рабо,гьr в ltc7lc"ltto), I ]  которLIх I Iа Kaжllylo I ,pyr] I ry I ] осI IитаI I I ] икоI ]

I lре/ lусматриI jас,гся I lo / llje / IоJIжI Iости восI Iита,гсJIя (72,1aca работ,ы), рсr(им их

рабо,lсt­о I jрсмсI lи оI rрс/ IсJlяе,гся с Учстом выI IоJI I IсI Iия кажllым восI IиTатсJIсм

I Iормы I I с/ IаI ,оr,иLIсской работ1,I  в,гсчеI Iис 36 часов tJ I lcllcJllo.

Рсжим _J(l­.tасовой рабо.lсй llсI IсJIи KaЖ/ ll)lM I ] осl]итатсJIсм мо)кс,г

обесttс.+ иI ]Zl1'l,С5I  I ly,I ,cM о/1I IоврсмсI I I Iой ежсilI I сl] I rоЙ рабо,гьI  iI I ] yX восI lи,гатсJIсй

в,l.счсI lие б часов I ]  I lc/ leJllo / tJlя Kaж] lol,o I ] осI Iита,геJlя j I [ { бо з&мСtlЫ l(LlЖ/ lblM

l] осI Iиl,а,I ,сJlсм в l,сLIсI Iис этоI ,о времеI lи восI Iи,гаl,еJIей, оl,су1,с,гвуIоI I lих llo

бо.ltсзttи и ilругим I IриLIиI Iам, I ] I )I I1ОJI I Iения работы I Iо изI ,о,гоI ] JIеI IиIо учебI Iо­

I IаI ,JIя/ lI iых lIособий, метоlIической и друI ,оЙ рабо,гы, реI ,уJIирусмой
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праI ]иjIами вI Iу] ,реI Iшего тру/ { ового расI Iоря/ I ка доI I I коJILноЙ образов&,гельI Iой

орI ,аI { иза | \ии ) а также се JIoKaJIbI  tI lIМи I Iормати I ] I Iьtми ак,гам и.

4,1.8. Рс> ким рабоr,ы руково/ Iиl,сJ]я образова,геJll)I IоI 'о учрсх{ / lс} Iия, el,o

замсс1и1еJlсй, / lруI .их рукоRо/ lяI I lих работ} lиков оI Iре/ lеJIясl,ся в соо,гвсl,с,I ,I ] ии

с .I .py/ loI rbIM закоI Iо/ lа,геJlLс,l,вом с учсl,ом I I собхоlIимосl,и обесtlечения

pyI (oBollc,гI ] a itеяl,еJILI Iос,гьIо образова,геJIьI IоI ,о yLIpeжlleI lиrl и устаI IаI ] Jlивастся

I ]  cJIcilyIoI I leM rIоря/ (кс:  40 часов в I IсделIо.

4.1,10, I ­IроzIоJI )(и.геJIылос,гь рабочего l\ l| я иJ] lи смсttы, I I crIocpc/ Ic1,I ] eI I I io

I lредI I Iас.гвуIоI I Iих I I срабочсму I IразlllIиLI I Iому / I I I Iо, УМеI IЬI lIаеl'СЯ I Iа О/ IИlI

.iacll.

4.1.11. В соо1,I ]етстI ]ии со с1,, 10t ,гК рФ работI Iикам по псрсчI I Iо

/ Iол)I (I lос.гсй рабо,гI Iиков с I I сI IормироваI I I Iым рабочим / lI IeM може,г бы] ,ь

ycTallol] j lcll особый рсжим работы, в соотI ]етствии с которым оI Iи MoI ,y] , I Iо

расI IоряжсI IиIо рабо.го/ lагсJIя rIри I1еобхо/ lимости эI Iиl] о/ lиLlески I IриI ] JIекаться

к вLI I IоJI I IсI IиIО своих тру/ lовых фуrrкrlий за I rре/ IеJIами уста} IовJIеI I I Iой / (JIя I Iих

I  I  po/ lOJI )I (и,I ,cJIbI  Iосl,и рабочсI ,о врсмс I  Iи.

I  I сltt lрмироI ]аlI I lыЙ рабочиЙ / lcllb ус,гаI IаI ] JIиI ]астся /UIя рабоr,пиков

yl.lpeж/ leI  I  14я, заl l имаlо I  I  lи х сJI  с/ lуlоI I lи с / lоJIж I  lосl,и :

­ с,горож.

4.| .12. I  Iрив.rtс.tсttиС работ} { ика К сверхурочttой работс (работс,

выI IоJI I I rIсмой работrIиком I Iо иtIиI lиатиI ]е работо/ IатеJIя) за I Iрс/ lеJlами

ycTaI IoBJIcttttoЙ iI JIя работпика проI IоJIжитеJIьI Iости рабочего времени (смеI Iы)

/ цoI Iycцael,crl I ]  cJIyLIarIx, I lpellycyol,pcllI Iыx ст, 99 
,I ,K 

рФ.

I  I c / 1оI Iускается приI ] JIскать к свсрхурочI Iой работс бсремеltltых

жсI I lI lиI I , рабо1I Iиков / lo 18 ; rcT, и лруI ,их категорий работrrиков t]  соотI ] с] ,сTвии

c'l'K Pd) и иI Iыми фс2lера.lrьI lыми закоI Iами.

Рабо.го/ tатсJIь I ] c/ lel, 1,оLI I Iый учс,г I Iро/ IоJIжи,I ,еJIьI Iости свсрхурочI Iой

работЫ каж/ lоI .о рабо,гllика, которая I Iе lloJlжI Ia I IревыI I Iать / IJIя Ka} K/ IoгO

рабо,г] IиI (а 4 ,tасоtз I ]  
,I ,сt{ сI Iис 

/ 1вух / lI Iей I Iо/ lря/ I  и 120 LIacoB I ]  I ,oll.

4.1,l3. СвсрхУроLI ltаЯ рабо,га оI IJIачивастся за I lерt]ые ilBa часа работы I ]

I roJlyl,opI loM размсрс, за I IосJIеI \ уюI I ll4с I ] асы ­ в / I I ] ойI Iом размерс.
I Iо жсJIаI I14Iо рабо,гllика свсрхурочI Iая работа I ]Mccтo I1овыI I IсI I1Iой

oI ] JI?] .Ll може] . комlIсI Iсироваl,ься I Iре/ lостаI ] JlсI Iием / lоI IоJI lIи,гсJIьI lого BpcMeI I I ,r

о1/ lыха, I lO I I с MclIcc врсмсI Iи, отработаI I I Iого свсрхурочrtо (cr,. 152,гк рФ),

4.| .| 4. Рс> tсим рабоl,ы работI tиков, рабо,гаIоI I Iих I lo смеI Iам,

оI Iре/ lсJIяс,гся l,ра(lиками смсI I I Iости, состаI ] Jlяемыми работо/ Iат,сJIем с учстом

мI IсI Iия выборI iоl,о opгalIa I I срвиr] I Iой тlросРсоlозI Iой орr,аI lизаrlии (cr,, l03 ,I ,K

рФ),

11 [ }  llепрсрt,tвrlо лейс,t,вуtоtцлlх уtlре)l(леllrlrlх и на отllельtlых виllах рабоr,, г/ tе невозмо)l(lIо

yN4eI lbtllcll1,1c llpo] [oJl)I i1,1TcJlblIocT1,I  работЫ (сп,Iсlrы) в I lрсдlt| )аз/ lltt,l,tttый llcllb, l1среРабоr,ка Комllеllс1­1р)/ стся

,,1.''aл,,aa.uоr,atlиопл 1эабо.гI ll.t liу / lollOJltlllT,cJlbI ]o1,o Bpcl\4el{ 14 o1)l1,1xa 1,1лI .t, с согJlасI lrl рабоr,tlика, опла,гоt)'i по

I lopMal\4. чс,гаllоl] Jl0llllыlчl / lJIЯ свсрхуроtI llОй рабt1,1,ы (с,г.ст.95 и l52'I 'I {  PcD),
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I 'рафик смеI I I Iосl,и / Iовоllи1ся / Io све/ lсI Iия работttиков I loll росI Iись I I с

I lоз/ \ I I сс, чем за о/ lиI l мссяI l ло I ] I jе/ { еI Iия el,o tз 71еЙсr,виеl2.

4.1,15. С уче,гом усJIовий рабо,гы l]  учрежlIеI { ии в I lcJIoM иJl,и I lри

выI IоJI I IеI tии о,г/ IеJILI Iых виllов рабо,г, ког/ Iа не можеl, быгь собJI Iо/ lена

ус,гаI | оI ] JIеI ] I IаЯ / I JIя оI Iре/ IеJlеI { ной ка1егории рабо,гI Iиков ежс/ lI IевI { ая иJIи

ежсI { сilеJIьlIаЯ I Iро/ IоJIЖи,геJIьI Iость работlеI ,о времеI Iи, l\ оI IускаеTся вI ]е/ lсI Iие

суммироваlI I tоl­о Y.IeT,a рабо.rеI ,о врсмсI Iи с 1,ем, LI ] ,обы I IроlIоJrжи,геJIьI lост,ь

рабочсI .О врсмсI lИ З0 утlg1,,,uIЙ rIсрио/ I  (месяt1, квар] ,аJI  и / lругие rIериоiIы) I I с

I IреI ]ыI I IаJIа I1ормаJI t,I { оГо LIиQJlа рабо,{ их LIacoB, У,lс,гttый I I сриоll I le Mo)I (c,I ,

I IрсI ]ыI I Iа,гь o/ lI toI ,() I ,o/ laI  
3.

4,1 .16. I ]  рабочес врсмя I Iс / dоI Iускае,гся (за искJI IочеI Iием cJIyLIaeB,

I Iрс/ lусмоl,реI I I Iых JIокаJIьI Iыми актами учрсж/ lсI Iия, коJIJIек,гивI IьIм

договором)| 4:
o1.I ] JIcKa,I 'I ) I IеДаI 'огичсских работI Iиков / I JIя I ]ыI IоJI I { е} Iия I rоручеllии иJIи

участия I ]  мероlIрияlvях) I Iе сRязаI I I Iых с их I IеllаI ,оI ,ической / Iея,ге: ILLIос,гыо;

созывать собраI Iия, зассдаI Iия, совеI I IаI Iия и лруI ,ие мсроI Iрия,гия I Iо

обtI lес,гвсI Iным / lcJIaM.

4. l .1 1 .lIри оСупIсс1l] JrеI Iии В образоI ]агеJIыIом учреж/ IеI Iии (ЬункциЙ I Iо

KoI I l,poJI Io за образов?1сJIыIым проI lессом и в / Iругих сJIуI ]аях не / { опускаеl,ся:

I lрисуl.с.гI } ис I Iа уроках (заtIяr,иях) I rocтopol1I Iиx JlиI l без разреI I IсLIия

I rрс/ tс] ,аRитсJI rI  рабо] ,оl\а,гсJlя;
I ] хо/ (иl.ь в I1JI .] cc (T,pyrrrry) I lOcJIc I tal{ aJIa урока (заrrяr,ия), : ] а иcKJI loLIeI I1,IeM

I  1рс/ lс] ,авитсJI  я рабо,гоllа,гсJlя ;

/ lcJlal,b I IсllаI ,оI ,иLlсским рабо1I { икам замеLIа1'Iия I Iо I IoBo/ ly их

время I lрове/ lсI lия уро] (ов (заI lяl,ий) и в I Iрисутс,гвии обуLIаIоIцихся,
рабо,гьl

4.3. Время оl,/ lыха:
4.з.1. I } peMerIeM от/ Iыха яI ] JIяеI ,ся время, в,гсчеI Iие

свобоiIсI l о1. исI lоJI I lсI lия l,ру/ lоI ]ых обязанrtосr,сЙ и

исI IоJIьзоI ]а,I ,ь I Iо cl]ocMy усмо,грсl{ иlо (ст. 106 
,гк 

рФ).

I Jи/ lаiчlи l] рсмсI Iи о,г/ Iыха яI ] JIяIо] ,ся:

I Iерсрывl)l I ]  ] ,сLIс] Iие рабочсI ,о / lI Iя (смеrrы);

ко,гороI ,о рабо,гI lик
коl,орос оI I  може,г

| 2 l­pa(lllK cN4cllt locl.1l оllре/ rеляст вреIчlя llatlaJlz,l 1,1 оl(оI lt lаlt l,tя рабо,1,1,t (смсlrы). пl)о,l1ол)l(14тсльllос,l,ь

cN4clt1,1, t lpci\4'l l\ 4c)I (/ t)ic] \4cllI  lого о,глыха и] lр.
l]  [ ]  cotlr­Bc',] "­rou,,' со cr.. l04 1­I ( l)cll гlо1,1я.llоt<  BBelicllI ,1я суlчllчttlроваlI I lого уtlе,га рабо,lеl­о t] рсl\4оtlи

устаllавлLlваеl.ся I lpal] l..lJlt ll\ 414 вl| )/ трсlllIего трулового pacпoprllк il 14 лоJI )| (сtt t lре/ iусl\4атривать: катсгор14и

paбoTltl,tKclB, l(о,го| )ы] \4 усl,аtlавJl14ваеl,ся суп,rп,rlлрованllый ytleT рабочсго BpeN4ctll,|  (водите"пи и лр,);

про/ lол)кl4теJIьttостЬ уч9тllогО периода; tlopMY рабо.lиХ t lacoB за у'lетный перrlол; график работы (cMettttocT,rl)

I4 [ [ онлтlле рuбо,,..о врсмени оI lреlloJlястся ста,гьей 91 1,к рФ (с y,leToM особеttностей регулированtlя

] lJlrl оl­/ lеJlьI lых каr.егорtлй t lc/ laгo1,14tlccKllx работttиков t,tx рабо,tес врсl\4я оI ,ран} I tI I ,1l] ас,гся пpc/ lcJlal\41,1

l Jopl\4 1,Iруеi\ ,lой егtl,tас,гtл).

J]окаJtl,t lыплt4 aI (TaM14 )/ t| ре)I (/ lен1,1я, a,l,al()I (e колJIсI (т14вt{ ыl\4 ДоГоВоРОl\4 В СООТВе'ГС'ГВ1414 С l'К PcD И

(;елераltьllыlчl закоI lоlчl < < О lrро(lессl.tоtlальllых союзах, их l1paBax 1,1 I ­араtlтиях лсятеJlьllос,гl4) lloJl)l{ llы

rlрелусма­гривzl,гься lloJlo)I (cl] 14я, оllрсделяIоu(ие поря/ lоI ( провеленl,tя 14 у(lаст14я ; laбoTlll,tKoB, вl(Jllо(lая

явJlяlоttl14хсЯ ttленаN41.1 про(lсоlозtt, в1,1борных ltро(lсоlозtlых работникоtз, в провелсtl1,1l,t мероltlrt,iя гl,tй

обLtlес,гвеttttого характера, в тоМ (| t4cJle В рабо,lее вреI \4я. 
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с)кс/U I  cBI  t ый (м c)I (llycMel l [ I  Ll й ) oT,71blx;

вьIхо/ I I Iыс /UIи (сжсttсдlс: tьтtый I IсrIрерыIзttый оr7iых);

ttерабо,tис I lраз/ \ I IиLI I Iые / \ I  Iи;

ol] I I ycKa.

4,з.2. I Iерерывы в рабочем времеI ]И пеl(аI ,огИческих работttиков, I Iе

связаI I I { ые с о1,/ Iыхом и I Iриемом I IиI I Iи, не / IоI IускаIотся за искJlIОчсI { иеМ

cjlyl] acB, I Iрс/ lусмоl,рсI I I Iых I IорматиI ] I Iыми I IравоI ]ьtми аI (тами Российской

Фе/ Iсраltии.

lUrя I Iе/ \аI ,оr,ичсских рабо,гttикоtз, RыI IоjI I IяIоI I Iих свои обязаttttосr,и

I I спрсрывI lо в течоI Iие рабочеI ,о дI Iя, I IерерыI ]  / Iля I Iриема I IиI lIи I I с

усl.аI IаI ] JIиI ]асl,ся. Этим рабо,гtrикам учреж/ lсI Iия обссrtе,rивается возможI Iосl] ь

I1рисма tIиI I (И о/UIоврсМсI Iно BMccтc с обучаIоI I1имисЯ иJ| И oT/ icJIbllo I ]

cI  I cl lи aJl 1,I  Io ol,Bc/ lclI  ltoM / 1.1tя эт,ой llеJIи I IoMeI I lcI  Iии.

/ [ _тlя ocT­aJIbI I l)I x работ,ttиКов устаI { аI ] JIиI ]асl,ся I Iepep1,IB /UIя I Iриема I1иI t{ и

и о,I ,1lыха с 12,00 rlo l3.00 l5.

4.3.3. Рабоr,а в I ]ыхо/ lI Iыс и I { срабочие I Iраз/ I I Iи1­I I Iыс / I I Iи заl]рсI I Iае,l,ся.

I ]  исt< .ltто.{ иl,сJlьI Iых сJIуLIаях I lриI ] JIсчеI Iие рабо,гtlиков к работс t]  эl,и / I I Iи

/ (оI IускаСтся С I lИCI )MQI lI Iot,o соI )Iасия рабо] ,I tика и с учетом мI Iсния выборtlог,о

opI .aHa ttсрвичtlой rIросРсоrозttой орI ,аI IизаI Iии, за искJI IочеI Iисм cJIyI { acB,

rlре/ \ усмо] ,реI I I Iых ч. 3 cr,. l 13 1,К рФ, I Iо письмеI I I Iому I Iриказу

(pacr rоряrксI  I  LI Io) рабо,годатсJIя.
4.3,4, Рабо,га в BI> IXol\ I ILIc и rrсрабочис I rразlllrИLI tI I 'I с оI IJIаI { ивастс11 в

zlвойI Iом pai: ]Mepc.

l to жсJIаI Iиlо работI Iика, рабо,гавпtсI ,о в выходtlой иJ| и I rерабочий

I Iраз/ lI IиLtttый / lcllb, сму может бы,гь I IрсI Iос,гаI ] JIеI I  лруr,ой оI IJIаtIивасмый / ] eI tb

о.г/ { ыхв, а работа I ]  выхо/ I I Iой и.ltи trерабочий праз/ trrрtчлlr,lй llcllb огI .I Iачивастся

в эl.ом cJ]yt]ac l]  O/ IиI lapI roM размсрс, а / lcI Ib оl,ilыха oI lJIal,c I lc I Io/Ulc)I tI4] ,.

4.3.5. O:trroMy из ро7lиr,сlrсй (oITcKyrTy, I IоI Iсчиr,е"lrrо) / tJIя yxo/ la за

ilс,l,Lми­иI I I ] аJIиllами I Iо cl,o I IисьмсI I I Iому заяI ] JIеI IиIо I Iреllос,гаI ] JIяIо,I ,ся L]c,I ,LIpc

/ lоlIоJ] I Iи'геJIьI { ых оI IJIачиваемых l]ыхоlI I Iых лI { я I ]  месяI l, I (оl,орые могу,г бы,гь

ИсI IоJI I )ЗоI ]аI I I )I  о/ lI Iим из указаI I I Iых _ltиtl ; lибо paзlleJlellbt ими Me)lt/ I y собой ltо

их усмо,грсI IиIо. Olt.ltaтa каждоI ,о / lоI IоJI I Iи,гсJIыIоI ,о I ]ыхо/ I I lоI ,о / uIя

I1роизво/ lи,г(.)Я в размсре И I Iорядке, коl,орыс ус,гаlIоI ] JIеI { ы cPc7lepalI r)I I1,IMи

закоI Iztми (с,г,2(l2 'I 'K РФ).
ЖеltttIиtтам, рабо,гаIоI I Iим в ссJIьской мсстttости,

I IО LIX t l ИСI)МСI I I IОМУ ЗаЯВJIСI IИIО ОЛИI I  llОПОJlllИ'Ге.llЬtТЫ Й

бсз сохраI ] сI lия заработI Iой t l; tа,гы.

4,З .6, Рабоr,ttи кам образоваl,сJIьI rого уLrрсж/ lеl]ия

можс1, I  Ipc/ locl,a I ] Jlя,гься

I ]ыхолI Iой / I cttb в Mccrlll

I  rрсilостаI ] JIяIо,гся :

15 [ l сооr.вс,r,с,гl] l.] l,|  со сг. l08 1,1{  рФ t lерсрыв / l.Jlя прt.4сма I ll,,ltt lt4 / loJI )t(elt бы,гь llр()лол)l(итеJlьllос,гьlо lle бо.ltсt:

,I Iв)/ х t lacot]  1.1 I lc l\ 4ctlce 30 ь,tlлltу,г, l< сrr,орый в рабочсс l] ремя tle вI (Jltоtlае'гся. I Iо ltcl сОгЛаСОВаll14tО | 4 t] I lcccll14to В

cBott обя,]аtttlостl4 } tепрерывllо. 
4t



а) сrкеt­одll1ыс основI Iыс оI IJIаI { иваемые отI lуска I lро/ IоJI )I (и,гсJIьI Iос,l,ью 28

KaJIeI l/ { apI  Iых / \ I Iеи;

б) ежеI .о/ I I Iые доI IоJI I { и,геJIьI Iые оI IJIачиваемые о,гI Iуска

/ / ­

оЪо,;r,ii \ al)aKlcl) рабоl,ы; работltt,lкапл с llctIopivll,tpoBaI I tlЫM РабО't1,1N4 JllI civl;  а'ГаК)I { С l]  ЛРУГLlХ ОJllit lД''',

I lра] lусlчlо,грсtllrых ] ­l( I )([ l tt t.tttыMtl,t t| lcllcpaltbttыlutt,t :заr< оtlап,Iи).

4.3,1 . I  I с/ tаr,оr,ическиМ рабо,гI IикаМ учреж/ lеI Iия преllостаI ] JIяе,I ,ся

ежеI ,о/U{ ый ос] IовI Iой у/UIиI rеI Iный оI IJIачиваемый oTI lycK

I  IродоJIжи,гсJI  ь I  Ioc,lыо 42 каJIеI Iдар ll ьтх lI  t tя 
|  (',

I  I с/ lаl.оt.ические рабо,гtIики образовагеJIьI IоI ,о учреж/ lеI Iия I Iе режс LIеM

чорез ка)к/ lыс l0 "lrer. rIеI IрерыI ]ной tIрсrlо/ lаRа,гсJIьской рабо,гы имеIот I Iраво I { a

/Ulиl.сJIьI iый о1.I Iуск сроком / 1о o/ I I IoI ,o I ,ода в I ­Iоря/ lке) yc,I ,alroI ] JIeI I I IoM

фс2lсра.lrьI Iым opI .a] IoM исI IоJI I Iи,гсJIьI lой I ] JIасти, осуI [ IсстI ] JIяIоI I lим фуrtкrции lto

вырабо.гкс I ­осу/ lарс.гRеI rI lой tIоли,гики и I IормагиI ] I { о­правоI rому

рсI ,уJIироваI IиIо в сфере образоtзаtлия.

4,3.8. Работ.ttикам с I IеI IормироваI I I Iым рабоLIим / I I I cM I Iреllос,гавJIяеl,сЯ

ежеI .оllI IЫй llotto.1tlIИ.I .CJ] l> I I t,Iй оплачивПсмLIй отI Iуск I Iро/ IоJI )I { и,геJIьI Iос] ,ьIоi три

каJIсI l/ lарllых / lI Iя. 
l 7.

4.3.9, ().tcpcilTrocT.b I Iрс/ Iос,гаI ] JIеI Iия о,гI Iусков cжcI ,0/ lI to оI IрсllсJlясl,ся

I .ра(Ьиl(омI  o1.I ] ycl(oI ] ) yl,Bepж/ laсMI)lM рабо,r,о/ lаl,сJlем с УLlе,гом мI IеI Iи,I

l] ьIборI IоI .о OpI .aI la I I cpI ] l41­I lIoй rrрофсоlозI Iой орI ,аI IизаI lии I I с I lоз/ I I iес чсм : ] а

/ lВсllсl(сJIИ/ lоI IасТ.уI IJIеI IИякаJIсI r/ lарI IоГоI .о/ lаВI Iоря/ lкс'Ус'ГаtIоI ] JIеI I I IоМс,1..
372 ] ,к рФ.

О времеr{ и I IачаJIа о,гlI уска работlIик / IоJIжеI I  бы,гь извеlI lеI I  I Iо/ ( росI Iись

I I с I Iоз/ lI I сс чсм за / lBe I Iе/ lсJIи / 1о eI ,o tIaLIaJIa,

О.г/ lе: tьtt1,1М I (аТеI ,ориям работI ­IикоI ]  I ]  сJIучаях, I Iрс/ IусмотрсI I I Iых'I 'К PcI l

и иI | ым14 фс7lсрыrьI Iыми закоlIами, сжсI ,одI I Iый оI IJтаlIиI ]аемый oTI ] ycK

llре/ lос,гаl] Jlястся I Iо их жеJIаниIо в удобI Iое / I JIя I Iих время, llo жеJIаI IиIо мужа

сжегодI I ILIЙ o1ttycц сму rIрсlIоставJIяется I ]  псрио/ I  I IахожI IеI Iия его жсI Iы I ]

o.I .rlycцe 11o беремсI I } lос1и и ро/ lам I I сзависимо о1, времеI lи его I IеI IрерывI Iой

работы у / lirl I  l IoI ,o работо/ lат,сJIя.
4.з,l0. I1rIссt.оiltrый оI IJIачиI ] zlсмыЙ о,гI Iуск lloJl} I (cll бы'I 'l, I IpO/UIсI I  ИJlИ

I lepcI lccclI  I la / 1руI ,оЙ срок, оt]реilеJlяемый работо/ lатсJIсм С Y'teтoM I lожсJIаI Iий

рабо] ,I Iика, I ]  сJlучаях;

l] pcMcI  {  I  l(lй r r с,гру/ tосI  IособI  tосl,и работt Iи ка;

16[ lpo/Lo.1trl< l,tTeJlblIocl­b е)l(его/ lt lого улJlиненного отпусl(а оI ll] едеJlяется в соо,гвеl,с,гвl,| 1,1 с

ГIос,гаltовllсtrием [ lpaBllT'QJIbc,l,Ba РФ о,г l4,05,20l5 N 4(lб "о с)l(его/1} lых OCllOBll1,1X уllJtиtIеllt]ых OГlJliltI14l] t lCl\4lllX

oTtlyctct,tx"' t,|  [ lро/ lо.lt> ltи,гсль} { ос­гtl с)t(еголного llоtlолrlитеJIьllоI ,о оI lJlаtlиваеNlого о,гI lуска paбoTI ttll< aшl с

,,ar,орп,,ч,рооultttым 1lабо,l14м lllIeM опрсдсJlлстся l]  соответствии со cl,. 1l91,1( рФ коJlлектиl] tlым l1ot­oBol)oM

I ,I JI llПравИJlаМИВtlу'l.РеНllсГоТрулоВоГораспоря/ lкаорга} lиЗаtlИ14ИI lеплоlt< ет.бытьмеllее3.хкаJIеrIларнЫх

] tllсй опrtа,га TaKl.jx oTtlycl(oB про14звоltl.tтся в прелелах (lоttла оплаты трула,



V. I lооlllрения за усrIехи в работ,е

5.1 . Работо/ lаl,еJIь I IримсI Iяст, к рабо,I ] I Iикам t учрсжllеltия, .l1обросоl] сс,гI iо

с ви/ Iы I lооI I lреllий |  8:
ис I  Iojl I  l я Io t I lимтру/ lовы с обязаl t t tости, сJIс/ lуIоI

(oo."on,i., о,iuiБiruрri;# ; ]  ; ,fi;Y;  Ъ;й,',­ru.рu* лuБi­ irБ,iiriuй nolrupnbr, гiоче,гпой

грамо.гой, I Iре/ { ставляе,г к зваI lиIО lI уrllцg,,о по I tрофссс,ии и llруI 'ис ви/ lы поопtрспий).

5.2. За особые тру/ { овые засJIуI ,и I Iepe/ I  обttlест,lзом и государсl,воМ

рабо1tIики могу,г быr:ь rIpcllcTaBJIeHы в ycT,arIoBJIeI I I IoM I Iоряllкс к

I ,ocyllapcTI ] cI I I IыM I ] аградам (,l. 2 cr,. l9l 'ГК РФ)

VI . 'I 'pyltoRarr / lисllиI IJIиlIа и о,гRет,ст,RеI I I Iос,гь за ее I IаруlпеI Iие

6.1. За совсрI I tсI Iис дисI IИI IJIиI IарI IоI ,о I Iрос,Гупка, ,го есl,ь I I сисI IоJI I IсI Iис

иJlи I IeI la/ IJleжatllcc исI IоJI I IеI Iие работ,ttиком I Iо el,o виI Iс возJIожеI I I Iых I Iа ] lel,o
,гру/ lовых обязаtlttос,гсй, работ,о.ца,ге.lt l, имее,г rIpaBo I IримсI Iи,гь сJlе/ { уюIцис

llисllиlIJIи I IарI Iыс I ] зыскаI Iия :

зaN{ cLI tll I  ие;

выI ,овор;

yI ]oJI  bI  IeI  Iис I lo соо,гвеl,сl,вуIоI I lим осI IоваI Iиям.

6.2. Уво,,IьI IQI lие в каI { естве I IисI IиI IJIиI IарI IоI ,о взь]сI (аниЯ мо)(ет б1,I 'Т't,

I IримсI IсI Iо в соотвстствии Qо с,г. 192 1'К РФ в сJIучаях:

­ I Iео/ tI IоКрагI rоI ,О I IеисI IоJI } IеI lия работttиком без уважи,геJIьI Iых I Iричи} I

тру/ lовыХ обязаltтtост,сй, есJIи оI I  имеет дисI IиI ] JIиI IарI Iое взыскаI { ие (п. 5 ч.l

cr,. 8l 'l'K РФ);
­ olllror(paT] IoI ,o l,рубоt,о I IаруI lrеI Iия рабоr,ttиком тру/ lоl]ых обязаttttост,сй

(rr. б ч, 1 с,г. 81 'ГК PcD):

а) I IрогуJIа, ,го есть отсутствия tta рабочсм мсстс без уважитеJILI { ых

I IриLIиI I  в ,I ,счсI Iис I ] сего рабочсt,о lI tIя (сметrы) [ IезавИсиМО o'I ' el'o (.")

I IроilоJI } l(и'I 'СJI I )ltОСтИ, а ,гакже в cJ]yLIac отсутствия I ]a рабочем Mecl,e бсз

уl]ажи,гсJlLlI I> ] х I ] ри(IиI l бо.ltес LIC'I 'I )IPCX LIacoB I lо/ tряil I ]  ,гсt] сt{ ие 
рабочеl,о / lI Iя

(смстlы);

б) rrояв"rrсI Iия работ,ttика I Iа рабоr,е (I la своем рабочем месте .rtибо tta

1ерри1ории орI ,аI IизаlIии ­ рабо,го/ Iа,геJIя иJ7и обт,ек,га, I ,1Ie I Iо rIоручеI IиIО

рабоr,о2lате;rя работlIик / IоJIжеI I  I ] ьтI IоJI I Iя] ,ь ,гру/ tоIзуlо фуrrкltиrо) В СОСтОЯI IИИ

aJIKoI ,OJI l)} loI ,o, I lарко,гиLIескоI ,о иJIи иI IоI ,о 1,оксичсскоI 'о оI IЬЯI IСI iИЯ;

в) разI )IаI I IсI Iия охраtlясмоЙ закоI Iом тайttы (госуларс,гвеtlt lой,

коммсрчсскойt, с.ltу> I tебttой и иrrой), с,гавшlей изtзсс,гrrой рабо,гI Iику в сI ]язи с

исI IоJI I lеI Iисм им труловых обязаtI ltос,гей, в том чI4сJ,Iс разI ,JIаlI lеI iия

п cpcol Iал bI  I I> IX / IaI  I I  I I )I х лру] ,о го рабо,гтtика;

18 Уl< азьtваtОтся I lрслусl\4о,гl)е1lI lые ,t. l ст. l9l 1,К РФ вильt ltoottlpett1,1i,i. а ,гак)I (е .llругис в| 4lIы

ttt lottlllcllt,lЙ работtltлt< оrз за трул t l ytll] c)I (/ lctltrи (lrорялок пр11l\4сtIсllия гtооlrlреtrt,lй, в,гоN! tlисле с уtlас,г1,1с] \4

выборlttlt.о opl.alla первлl,tной llро(lсоlсlзttой оргаltlлзаtlи14. а,гак)l(с l.{ x вt| ] lы оI Iрс] lеJlяlотся коллеl(1,l,tI ] llLlм

/ lог()вороN,I  1,1ли пpaBLIJlaj\41.1 вllутl)еlI I tего 1,| ] у/ lоllоIю расltо; lялка),
50



t.) совсрI I ]еI Iия llo Mecтy рабо,гы хиI I IеI Iия (в тoM чисJIс ме"ltкого) чуя(оI ,о

иму[ I lсс] ,ва, рас,грагы, умыI I IJIеI I I IоI ,о cl,o уI IиLI l,ожеI Iия иJIи повреж/ Iения,

yc] ,alloI ] JIсI { [ IыX вс,гуI IивI I Iим l]  законI IуIо сиJIу I IриI 'оRором сУ/ца ИJlИ

I IостаI IовJIсI lисм су/ Iьи, opI ,aI Ia, / IоJIжI Iос,I ,1Iого JIиI lа, уI IолI IомоLIеltI Iых

рассматр и I ] a,I ,b llcJl а об адмиtlистра,I ,и вI Iых I  IpaBoI ]apy I lIеI Iи ях ;

Д) ycтalroI ] JIeI I I lol,o комиссисй I to охраI Iс ,гру/ lа иJIи yI loJI I { oMoLIelI I IыM I Iо

oxpal{ e ,гру/ Iа I IаруI I IеI IиЯ работI IикоМ требоваI { ий охраI Iы ,груда, ссJIи эl,о

I IаруI I IеI Iие I IoBJleKJIo за собой тяжкис шосJIе/ Iствия (I IесчастI IыЙ сJIучаЙ на

I ] роизвоilствс, аI ]ария, катастрофа) "lrибо завсдомо создаI ]аJIо реаJIЬI IУО УГРОЗУ

I IастуI IJIсlIия таких I IосJIс/ Iсl,вий ;

­ соI ]ерI lIеI Iия виI lовI Iых / 1сЙс] ,вий рабо,гI Iиком, tI cI Iocpc/ lcтBcI I I { o

обс.ltужиt]аIоI I lим / lсlI сжI IыQ иJIи 1,оI ]арныс I IеI Iности) есJIи эl,и / lейсl,вия lIаIо,г

осI IоваI Iис lulrI  у,гра,гы / lоверия к I Iсму со стороI Iы рабо,го/ lа,гсJIя (ll. 7 ,r.1 ст,. 8l
'I 'K РФ);

­ соI ] срlllсI IиЯ рабо,гI Iиком, I ] I )llIоJI I IяIопlим восI Iита,геJIьI lые dtуtI кI lии,

аМОРаЛl)I Iого I lpocl,yl]Ka, I IесовмсС,гимоI ,О с rlpolloJl} I tellиeM / IаI I I lоЙ рабо,гы (rl.

8 ч.l cr,. 8l 'ГК РФ);

­ I IриtIя,гия I I собосI IоваI { I IоI ,о реI I IеI Iия рукоRо/ { и,гсJlем орI ,анизаllии

(сРи:rиа.llа, I Iрс/ { стаI ]и,геJIьс,I ,ва), eI ,o замсс,ги,геJIями и I ,JIаI ]ным бухt,а­lrr,еРоМ,

I ] oI ] JIcKI I IeI ,o за собой I IаруI I Iснис сохраI I I IосI ,и имуI I1ес1,I ]а, I iellpal]oMepнoc el,o

исI IоJIьзоваI { ие иJlи ипоЙ уrllсрб имуIцестRу орI ,аI Iизации (I r. 9 ч.1 с,г. 8l ,I ,K

t 'Ф);
­ o/ lI IoKpal,I IoI ,o r,рубоr,о I rаруI I IстIия руковоilиl] сJlсI \4 орI 'аI IиЗаI lИИ

((lи"lrиа.llа, I lрс/ lстаI ]и,I ,еJILства), eI ,o замсс,гиl,сJIями своИХ тРУ/ lОI ]ЫХ

обязаttttсlсl,сй (I r. l0 ,r. ]  с,г. 8l 'I 'K PcD);

­ I Iовl,орI Iос I ]  ,I ,сLIсI Iие o/ llIoгo l,o/ la грубос I IарУI I IснИе yc'I 'aBa

образоватеJIьI IоI ,о учре} кI IеI Iия (r1.1 с,г. 336 1'К РФ).

6.3, I Iри I IаJIо)I Iснии / \ис| \иI IJIиI IарI IоI ,о взыскания / IоJIжI Iы учитыва'ГЬаЯ
l,яжсс,гI ) col]OpI llellllol,o I IростуI I ка, I IреI I I I Iес,гвуIоI I Iее I IовсllоI lие рабоТI IИКа И

обс,гоll,t,сJlьсl,ва, I Iри которых оI I  бы.lt coBepltIeI ] .

6.4. / lo I IримеI IсI Iия / lисI lиI ] JlиI IарI IоI ,о взыскаI lия рабоr,о2ца,I ,сJIь / loJI )KcI I

затребоI ]ать о1, рабо,гI rика I IисьмеI1I Iое обт,ясtIеttис. I_jс;rи I Iо истеLlеtlиИ / lt] yx

рабочих / lrrсй указаI I I Iое обr,ясttеttие работrIиком tI c I rре/ lос'гаI ] JlеI Iо, l'o

составJIяс,гся соо] ,I } сl,сl,вуIоttlий акт (cr,. 193 'I 'K РФ).
[  [ сrlре.lцостаI ] JIсI lис рабо,гttиком объяIсI IсI Iия I I с явJIястоя I IрсI IяТс'ГВиСМ

iUIя I ] римсlIсI Iи11 / (исI lиI IJIиI { арI IоI ,о взыскаI tия.

6.5. / lисrtиlrlrиI IарI Iос рассJIс/ lоваI Iис ttаруtltсttиЙ I Iе/ { агоI ,ичсскиNI

рабо,гltик< lм образова,I ,еJIьI { оI ,о уLIрежlIсI Iия I Iорм I IрофессиоI IаJIьI IоI 'о

I Iовс/ IеI lия иJlуl ycтaBa образова,геJIьI Iого учрсж/ lсI Iия может бы'гь I IpoBe/ leI Io

1,oJ]bкo I Iо I lос,I ,уttиlзI tlей I Iа lIeI ,o жа.llобе в I Iисьменtlой сРормс. Коttия жа;lобы

/ \ оJIжI Iа б1,I l,ь I repc/ lalIa работI { ику.
6.6. / { исllиrIJIи] IарI Iое взыскаI Iие I IримсI Iяется I I с I lоз/ lI Iее oillloI ,o MccяI Ia

со illrя обrтаружсI Iия проступка, lIe считая времсI Iи болезтlи рабоr'ltика,
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I IребываI Iия cl.o в o] .[ Iycкe, а ,гакже времсI Iи, I lеобхоllимоI ,о I Iа уче1, мнеI tия

выборrtоI .о opI .aI Ia I I срвиt{ I Iой rrрофсоюзной орI ,анизаIции.

/ [ исlциlr­lrиI IарI Iос взыскаI Iие I Iе можеr,бы,гь rIриме[ lеI Iо I Iозll] { е0 lI I ссl,и

мссяIцев со / lI Iя совср| I IеIлия I lpOcl,yI IKa, а rlo резуJIьта,гам рсвизии, I Iроверки

с| lигlаttсоtзtl­хо:зяйС,гlзсttltой llея,гсJIьI Iос,ги иJIи аудиторской I IроI ]ерки ­ I Iоз/ lгrее

/ lByx JIс] , со iUIя cl,o совсрI lIсI rия. В указаI rtIые сроки I Iе I ] кJI Iочае,гся время

I IроизI ]оl(с,гI ] а I ] o yI ,oJloI ] I IoMy / IеJIу.

6.1 . за каждый / IисI lиI IJIиttарный I Iрос,гупок может бы,гь I IримеI IсI Iо

,гоJIько o/UIo / lисI lиI IJIиI rарI Iое взIпскаI Iи0,

I  Iриказ (расrrоряrкеtlис) рабоr,одатеJIя о примеI IсI Iии / lисI \иrIJIиI lарI Iоr,о

I ] зI )IскаI Iия объяtз"rtr"| "" рабо,гtrику I I ./ I  росI tись в ,гсl{ сI Iие трех рабочих / lrlсй

со / I I tЯ cl,o и:] / lаI Iия, I le сLIитая врсмени отсутствия рабо,гника I { a работс, I "с,ltи

работI Iик оТкаЗI )I I ] ас] .ся озI Iакоми,гься с указаI { I rым приказом (растrоряжеI Iисм)

I Io/ l росI Iись, 
­tO состаI ] JIяеI ,ся соо,гRе,гсl,вуIопlий ак,г.

6.8. I .,с"lrи в,гсLIеI Iие I ,o/ la со / I I Iя I IримеtlеI Iия llисI \иI IJlиI jарI Iоl,о

взысl(аI Iия рабоr,ttик I I с бу,,tс,г rIо/ Iвсргнут I IoI ]oMy / \ исllиI lJIиI rарI ]ому

I ] 1] I llскд} ]иlо,.I .() Oll счиl.ас1,ся I Iе имсюI I lим / IисI lИI IJIИl]арI IоI 'о ВЗысКаI IИЯ,

Рабоr.о/ tа.I .сJIь / lo ис.гечсI lия l,o/ la со / I I Iя I IримсI IеlIия / (исI lиI I .JIиI IарI IоI ,о

I ] : ]ысI (аlIИя имсс.Г I IравО сI IЯ'Гl) cI ,o С рабо,г[ Iика I Iо собстI } еI I } Iой иI lиI lиатиI ]е,

I Iросьбе caMoI .o рабо.гlIи] (а, хо/ IаТаЙсr,ву его I IeI Iocpc/ Icl,BclI I { oI ,o руково/ lиl,сJrя

и:rи выбс)рлIоI ,o орI ,aI Iа псрвиLI I Iой rrрофсоtозttой орI ,аI IизаI Iии,

6.9, Свсдсttия о взыскаI Iиях в 1руловуIо кI Iижку I I с вI Iосятся, за

исl(JI IоЧсI lИеМСJI5ll4; .",,,коI ./ lаДисI lИI IлИI IарI I IпМВЗI )IскаtIИеМяВJIясl.с'l

уI ]оJIьI IеI Iис,
6. l 0, / \ исrlиtt.ltиlIарI Iое взыскаI Iие

I ,ocy/ lapcTBeI I I IyIo иI IсI IекI Iию,груда и

учрс} к/ IсI tия, cy/ l.

VI I . l3а кlI IоtI  ит,еJILI Iыс I IоJIо} кеrIи,t

7. l,'[ 'eKcl, I lраI ]иJI  l] I I ) ''t,рg111,еr,о,гру/ lовоI ,о

образо Ba,I ,cJI  ь I  IO М yLI  pe)K/ IeI  1ии ша видI { ом месте,
расI Iоря/ { к0 I } I llI } сI lIивас,гся в

може1, бLIтl, обжа:tоваtrо работI Iиком в

(или) комиссиIо I lo трудовым сI Iорам

\ l
}

1.2, Измеtlеttия и / lоI IоJI I Iе} Iия в I IраI ]иJIа I ] t{ y,гpelI I rel,o

расrIоря/ lкLl вI lося.гся рабо,го/ Iа,гсJlем в lIоря/ I ке, yc,fal]OI ] JIcI I lIoM ст.

,гру/ IовоI ,о

372,I ,K рФ

/UI rI  I Iриllя,l,ия JIoKaJlLI lI> ]X I Iорма,гиI ] I Iых aK,I ,oI ] ,

1.з. (:  I ] I iol] b I lриI Iя,гыми rlравиJIами вI Iу,грсI I I I сI ,о ,груllоRоI ­о 
расI rоряl(ка,

I ] I I сссI lI Iыми в I Iих и:]меI Iсl{ иями и lIоI lоJI lIе} IиямИ рабо,гоlIагеJrЬ зI lакоми,Г

работI I I4коI ]  t loll росI Iись с уI (азаI tисм llагы озI IакомJтсI Iия,
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