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1.2. Обrцее собп"­,,^  .^ ­ ­
учреllцени.r, 

".r,] ,."; : :Ж;nn | J,uo'"'no" 
яВляеТся коллеГиаЛЬным органом 

управления
работников _ ­""""; ; ; ; ; ; ­ ; ".' 

ПОЛНОМОЧИЯ беССрочно. основная задача обrцего собрания

работникоо мъдоIЛеГИаЛЬНОе 
Ре..IеНИе вu,кньж вопросов жизнедеятельности 

коллектива

L{ елью деятельности обrцего собрания является обrцее руководство МБ{ ОУ в соответствии
с учредительными, программными 

документами и локальными актами.общее собрание работает в тесном контакте с администрацией мБдоу ииными
коллегиаJТьными 

органами 
управления мБдоу' в соотВетствии с дейс,гвУюrцим

законодательством, 
подзаконными нормативными актами и Уставом мБдоу.l,з, Настояrцее Полоrrtение 

разработано в соответствии с Федераль} Iым законом от
29'12'2012 м27З­ФЗ (об образовании в российской Федерации> , уставом мБдоу и
регламентируе' деятельность обlцего собрания, явJtяющегося однимуправления МБ{ Оу 

, ­^ yJ,uvrЦ'I  UUя ОДНим из коллегиаJIьных органов

1'4' На КаЖДОМ ЗаСеДаНИИ ОбIЦеГО собрания избирается председатель и секретарь собрания
# .u"n;J;  # :.,# ;_: : :О'"О";";  

; '; ,­оетарь обrцего собрания выполняют свои
1,5, Реrпения Общего собрания, принятые в пределах его полномоч ий п всоответствии 

с
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ' 

ОбЯЗаТеЛЬНЫ 
РеКОМеНДаТелъным и дляадминистрации мБдоу, всех чJIенов

коллектива, общее собрание не имеет I Iолномочий выступать от имени МБщоу.1,б, Общее собрание мБдоу не вправе вмешиваться в исполни,lДеЯТельность заведуюпrего мБfiоу. 
О rrullUJlНИТеЛЬНО­РаСПорядительную

1,7, В свое работе Общее собрание руководствуется Конституцией Российской Федерации,Конвенцией оон о правах ребенка, Федершrьным законом от 29.12.2о12 лг927з­ФЗ (обобразованиИ в Российской Федерации> , регионаJIьныМ законодательством, актами органовместного самоуправления в сфере образования и социальной защиты, настоящим Уставом иположением < Об общем собрании работников> .
2. основныЕ зАдАчи
2. 1. Осrrовными задачами являIотся:

­ участие в управлении МБ{ ОУ;
­ выполнение 1рудовых обязательств;



­ Защита своих прав и интересов в сфере трудовых отношений.
2.2. Коллектив участвует в управлении МБ{ ОУ на основе следующих принципов:
1 ) гармонИчногО соtIетания интересов государства, общества, коллект ива иличности;2) единоначаJIия администрации в сочетанр

управлении; 

____­_r* r{ lr{ r D UU,lЕl,аниИ с широкиМ участием работников в

З) единства прав и обязанностей трудового коллектива;
4) неуклонного соблюдения трудовой дисциплины, охраны прав и законных интересовках(дого члена коллектива;

б) коллективного обслутtива ния ирешения вопросов деятельности МБ{ оУ;7) ВСеСТОРОННей ОЦеНКе ДеЯТеЛЬНости членов коллектива, включая должностных JIиц,I Iовышения ответственнос'и членов коллектива за выполнение стоящих перед ними задач;8) гласности, систематической информации членов трудового коллектива о деятельностиМБДОУ, учета обrцественного мнения.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
к комлетеlrции Общего собраrtия работников МБщоу с;Iедуrоrцие вопросы:1) принятие устава мБдоу, изменений (дополнений) к уставу;2) разработка и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудовогораспорядкц изменений и дополнений к ним;
з) принятие иньiх локальных актов, регламентируюrцих деятельность мБдоу,предусмотренных настоящим уставом;

""оr,".1] rоЖ;­ 

за выполнением настоящего устава, внесение предложеI  тий лоустранению

5) разрешение котrфликтных ситуаций метtду работник ами иадминистрацией МБ{ оу;б) контроль за своевременностью предостав ленияотделыlым категориям воспитанниковдополI IителыIых льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодатеJIьствомРФ и иllыми llорма,tивными актами;

] ) коI lтроль за работой пиrцеблока и медицинских
укрепления здоровья детей и работников МБ{ ОУ;

8) выдвижение коллективных требований работников МБ{ оУ;9) ПРеДСТаВЛеНИе ХОДаТайСТв о награждении работник в мБдоу различными видаминаград в соответствии С действующим законодательством.

5) развития трудовой, обпlественной активности и
коллектиВа, их учасТия в осуtцествлении полномоLIий трудового
всестороннего 

развития личности;

творческой инициативы членов

коллектива, создания условий для

учреждений в целях охраны и



4. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ
4,1, В состав Общего собрания входят все работники МБ{ ОУ.4,2, LIa заседании Обrцего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,

; "1; : : ; "i:  ; ;* ;Ж":1н# ;; ; ; .Н;ж;;* ого управлени я, Лица,
ПРеДЛОЖеНИЯ И ЗаЯВления, 

участвовать в обсу> ltд.""r; .; : : :л1": : : """' 
ГОЛОса, могут вноситъ

4'3' РУКОВОДСТВо обrцим собранием осуlцеств. 

ВОПРОСОВ' НаХОДЯIЦИХСЯ В ИХ компетенции.

; l"fiJ;h# rffi; .жт;правах сопредседателя.

4.4, Председатель обп{ его собрания:
l) организует деятелыIость обrцего собрания;

2) информирует LIJI .I { .B трудового коллектива о предстояIцем заседании;З) организует подготовку и проведение заседания обrцего собрания;4) определяет повестку дня;
5) контролирует выполнение 

реrпений.

,"orr.: ; ff j j ."oЖ::Т""".1Т'.o СОбРания осуlцествляется секретарем. каждый протокол
мБдоу. 

lr­­H* rvJrvlvr И С9КР€ТаРеМ, 
ПРОТОКОЛы 

заседаний 
входят в номенклатуру 

дел

4.б. Общее собрание работников
4.7. Обцее собрание считается

50%  от числа работников МБ{ ОУ.

собирается не реже двух раз в год.
правомочНым, если на его заседании присутствует более

4.8. Реrпепие лринимается открытым
присутствуюtцих 

на собраttии (более 50% ),

голосованием, простым больtпинством голосов

5, ВЗАИМОДВЙСТВИЕ 
С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ5.1, . ОбЩее СОбРаНИе ОРГанизует взаимодействие с другими органами управления мБ{ оу­ Педагогическим советом, Советом родителей, Заведующим МБ{ оУ:1) через участие представителей трудового к

СОВеТа, Совета родителей мБщоу; 

rУJЛL'бUl U КОЛЛеКТИВа В ЗаСеДаНИЯХ Педагогического

2) внесение предложений и дополнений по вопросам, ассматриваемым на заседанияхПедагогического совета, Совета родителей МБДОУ.
б. отвЕтствЕнностъ оБщвго соБрАния
6.1. Обцее собрание несет ответственность:

4



­ За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыIзадаЧ и функций; 
­_­", vvDulvlv или невыПолнение 

закрепленных 
за ним

­ соответствие принимас
Уставу мБдоу. 

)МЫХ РеШеНИЙ ЗаКОНОДаТельству 
рФ, I Iормативно­правовым 

актам;

соБрАния

IОТСЯ ПРОТОКОЛОМ.

­ дата проведения;

­ количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;­ приглашенные (ФИО, доллсность);
­ повестка дня;

­ ход обсуждения вопросов;

­ ПреДложениЯ, 
рекоМенДации и заМечания чJIеноВ ТрУДового к(лиц; rрJлUвого коллектива и приглаIденньIх

­ решеI lие.

ем и секретарем Общего собрания.
а учебного года.

Еумеруется постранично, прошнуровывается,

доу.
анится в делах МБдоу 5 лет и передается по

брании работников принимается на заседании
вичной профсоюзной организацией МБ{ ОУ и

7,8, ИзмеНения (доПолнения) в настоящее Положение внося тся ипринимаются на обrцем

; ,Ж:# Т;ffi; ""; :аеТСЯ С первичной профсотозной организацией мБдоу и

7'9' СРОК ДаНI IОГО ПОЛОЖеНИЯ Не ограничен. поло> rсение действует до принятиянового.
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